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الهلال الأحمر البحريني جمعية خيرية تطوعية تأسست منذ العام 1971م، وتم الاعتراف الدولي به في 14 سبتمبر 
1972 من قبل اللجنة الدولية للصليب الأحمر بجنيف، وانضم إلى الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر 

في نفس العام.

يعمل الهلال الأحمر البحريني على تحقيق الأغراض الإنسانية التالية:
 المساهمة مع شركائنا بالحركة الدولية للصليب والهلال الأحمر في التخفيف من الآلام البشرية.

 تقديم خدمات اجتماعية وانسانية تتفق مع رسالة الهلال الأحمر.
 العمل على نشر مبادئ الحركة الدولية.

 تدريب وتأهيل متطوعين بالعمل الانساني ووفق مبادئ الحركة.
 المساهمة في نشر القانون الدولي الانساني تقديم الخدمات والمساعدات للمحتاجين.

تهدف جمعية الهلال الأحمر البحريني إلى تحقيق الأغراض الإنسانية للصليب الأحمر الدولي سواء في داخل البحرين 
او خارجها تطبيقا لمبدأ التعاون الإنساني الدولي الذي أقرته معاهدات جنيف الدولية ووفقاً للمبادئ الأساسية لجمعيات 

الهلال والصليب الأحمر وهي:الإنسانية، وعدم الانحياز، والحياد، والاستقلالية، والطابع الخيري، والوحدة، والعالمية.

الهلال الأحمر البحريني

المنطقة الدبلوماسية، بناية 25، شارع 1901، مجمع 319
المنامة، مملكة البحرين
الهاتف: 293171-17
الفاكس: 291797-17
info@rcsbahrain.org
www.rcsbahrain.org



*الأمين العام للهلال الأحمر البحريني
*الدكتور. فوزي عبد اللهأمين

جمعية  عمر  من  عاما   48 نحو  مدى  على 
المتطوعون  أثبت  البحريني،  الأحمر  الهلال 
الإغاثي  العمل  بممارسة  جدارتهم  البحرينيون 
وتركوا  العالمية،  المعايير  لأعلى  وفقا  والإنساني 
في  المحتاجين  لدى  والعطاء  البذل  في  بصمتهم 

أماكن كثيرة حول العالم.
وطالما كان متطوعي الهلال الأحمر البحريني 
الصراع  مناطق  من  كثير  إلى  يصل  من  أول 
والنكبات والكوارث الطبيعية في العالم، يعملون 
وتوفير  والجرحى  للمرضى  العون  تقدم  على 

الإسعافات الأولية والماء والغذاء لمن يحتاجونه.
وتضع جمعية الهلال الأحمر البحريني ضمن 
مشاريعها  ومن  المحلي،  المجتمع  دعم  أولوياتها 
وعينية  مادية  مساعدات  تقديم  الإطار  هذا  في 
المشاريع  ومن  أسرة،  آلاف  أربعة  لنحو  دورية 
بعثة  مع  ومسعف  إسعاف  سيارة  توفير  أيضا 
العمل  ثقافة  ونشر  العامة،  الأماكن  وفي  الحج 
الاجتماعية  الفعاليات  في  والمشاركة  الإنساني، 
والتوعوية والصحية، وغيرها، وهي مشاريع لم 
تكن لتحقق النجاح المنشود لولا جهود المتطوعين 

الهلاليين.
الهلال  راية  المتطوعين  أيادي  حملت  لقد 
الجيل  منذ  جيل،  بعد  جيلا  البحريني  الأحمر 
بين  ومن  الآن،  وحتى  الأول  والرعيل  المؤسس 
يعمل  عمره  من  عقودا  أمضى  من  الهلاليين 
ويعطي في مختلف مجالات العمل الإنساني داخل 

الجمعية.
ارتياحي  عن  أعرب  أن  إلا  يسعني  لا  واليوم 
الأحمر  الهلال  في  المتطوعين  من  الشباب  لجيل 

أن  وما  يبدونه،  الذي  الالتزام  ومدى  البحريني، 
مبادرة  أو  جديد،  إغاثي  مشروع  فكرة  تطرح 
القدرات،  ببناء  تتعلق  تدريبة  دورة  أو  إنسانية، 
ولأرى  متطوعينا،  من  كبيرا  إقبالا  نرى  حتى 
مقر الجمعية في المنطقة الدبلوماسية في المنامة 
بل  بالمتطوعين،  تعج  نحل  خلية  إلى  تحول  وقد 
من  كثير  في  يبادر  من  أنفسهم  المتطوعين  إن 
الأحيان لتقديم أفكار حول مبادرات أو فعاليات 
أو المشاركة في مشاريع تطوعية أخرى مشتركة.

قدم  على  البحرينيون  المتطوعون  ويعمل 
المساواة مع نظرائهم في الحركة الدولية للصليب 
الأحمر والهلال الأحمر التي تضم نحو 13 مليون 
متطوع حول العالم يقدمون أنواعا مختلفة من 

المساعدات لـزهاء 150 مليون شخص سنويا.
في  كإدارة  نحن  مسؤوليتنا  من  جانبا  إن 
البحريني هي تهيئة بيئة مواتية  الهلال الأحمر 
لعمل المطوعين، وبناء قدراتهم وتعزيز مهاراتهم 
الإنساني،  العمل  مجالات  مختلف  في  ومعارفهم 
في  نظرائنا  مع  والشراكات  الاتفاقيات  وعقد 
الأحمر  والصليب  الأحمر  للهلال  الدولية  الحركة 
وخارجي  داخل  نوعي  تدريب  توفير  أجل  من 
لمتطوعيننا، إضافة إلى إشراك متطوعينا في دورات 

تدريبية داخل البحرين وخارجها.
تلك  مسؤوليتنا  في  للتوسع  يدفعنا  ما  وإن 
الأحمر  لهلال  جديدة  دماء  بتوفير  التزامنا  هو 
البحريني تحافظ على شبابه وعطاءه، وضمان 
وإنما  الأحمر  الهلال  عطاء  استمرارية  ليس 
البحرين  مملكة  داخل  العطاء  بذلك  التوسع 

وخارجها.

متطوعونا الهلاليون.. 
كم نحن فخورون بكم
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أخبار

حرص  أمين،  الله  عبد  فوزي  د.  البحريني  الأحمر  الهلال  لجمعية  العام  الأمين  أكد 
الجمعية على تبني مفهوم التخطيط الاستراتيجي الذي يمكنها من المضي قدما في تفعيل 
عملها على تقديم العون الإغاثي والإنساني للمحتاجين داخل البحرين وخارجها، في إطار 

من العمل المؤسسي المستدام.
وخلال اجتماع عمل في مقر الجمعية بحضور المدير العام الأستاذ مبارك خليفة الحادي 
عن  نماذج  أمين  د.  استعرض  التنفيذية،  والإدارة  والمتطوعين  اللجان  رؤساء  من  وعددا 
الدولي للصليب الأحمر والهلال الأحمر، وعددا  الذي يتبناه الاتحاد  التخطيط الاستراتيجي 
من جهات الصليب والهلال الأحمر حول العالم، لافتا إلى أهمية وضوح الرؤية المستقبليةّ 

للجمعية والأنشطةِ المختلفة التي تقوم بها والعلاقة التي تربطها بالبيئة المحيطة بها.
الكوارث  جراء  المنكوبين  لدعم  العاجلة  الإغاثة  نداءات  صدور  أن  إلى  أمين  د.  وأشار 
الطبيعية أو الحروب حول العالم لا يمنع من امتلاك خطة استراتيجية لدى الجمعية تحدد 
ات  كيفية وآلية الاستجابة لتلك النداءات، آخذةً في الاعتبار جميع الأمور الطارئة، والمتغّري

الخارجيةّ والداخليةّ.
التخطيط  نموذج  تبني  أن  الحادي  مبارك  أ.  للجمعية  العام  المدير  أكد  جانبه  من 
حققتها  التي  الكبيرة  الإنجازات  يبرز  البحريني  الأحمر  الهلال  جمعية  في  الاستراتيجي 
شهدته  الذي  والانتشار  التوسع  على  المحافظة  ويدعم  الإنسانية،  الساحة  على  الجمعية 

برامجها في الداخل والخارج.
وأشار أ. الحادي إلى حرص جمعية الهلال الأحمر البحريني على تنفيذ المبادرات الرامية 
لتجويد الأداء ورفع كفاءة العاملين وتطوير مهاراتهم وبناء فرق العمل وإعدادهم بشكل 

جيد ليكونوا على أهبة الاستعداد للعمل الإغاثي والإنساني بمختلف أشكاله.

د. أمين: تطوير دائم لعمل الهلال الأحمر البحريني 
عبر تبني مفهوم التخطيط الاستراتيجي

اجتماع عمل بحضور 
المدير العام ورؤساء 
اللجان والمتطوعون 

والإدارة التنفيذية

تبني نموذج التخطيط 
الاستراتيجي في 

جمعية الهلال 
الأحمر البحريني يبرز 

الإنجازات الكبيرة 
التي حققتها 

الجمعية على الساحة 
الإنسانية
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بحث الأمين العام للهلال الأحمر البحريني الدكتور فوزي عبد 
بالكويت  الأحمر  للصليب  الدولية  اللجنة  مسؤولي  مع  أمين  الله 
التعاون المشترك في مجال تبادل الخبرات من خلال إرسال  تعزيز 
متطوعي الهلال في دورات تدريبية عملية لدى اللجنة في الكويت، 
ومن خلال حضور خبراء اللجنة للبحرين وعقدهم دورات تدريبية 

لمتطوعي الهلال الأحمر البحريني.
اللجنة  مقر  في  جرى  الذي  الاجتماع  إن  أمين  الدكتور  وقال 
“تدريب  مسألة  على  ركز  الكويت  في  الأحمر  للصليب  الدولية 
الهلال  متطوعي  من  عدد  باختيار  “سنقوم  وأضاف  المدربين”، 
أو شهر في  الأحمر وإرسالهم في دورات عملية تستمر لأسبوعين 
مقر اللجنة في الكويت، حتى يتعرفوا عن كثب على تفاصيل أداء 
مهمة  يتولون  للبحرين  عودتهم  وبعد  والإنساني،  الإغاثي  العمل 

تدريب زملائهم المتطوعين”.
وأشار الدكتور أمين إلى أنه جرى خلال الاجتماع الاتفاق على 
تنظيم ندوة تدريبة في مقر الهلال الأحمر البحريني يحاضر فيها 
متطوعو  ويحضرها  الأحمر،  للصليب  الدولية  اللجنة  من  خبراء 
عقدها  يجري  مشابهة  دورات  سلسلة  إطار  في  وذلك  الجمعية، 

بشكل دوري.
الأحمر  الهلال  عمل  إطار  في  تأتي  الدورات  هذه  أن  وأوضح 
أكبر  لدى  الإنساني  الدولي  القانون  ثقافة  نشر  على  البحريني 
شريحة ممكنة من المتطوعين، والاستفادة من الشركاء الدوليين 

في هذا المجال.
منذ  الكويت  في  الأحمر  للصليب  الدولية  اللجنة  وتعمل  هذا 
حرب الخليج 1991-1990، حيث تركز على الاحتياجات الإنسانية 
المسلحة  النزاعات  نتجت عن  التي  أو  الحرب  المتمخضة عن هذه 
الحالية وحالات العنف الأخرى في المنطقة على نطاق أوسع. كما 
مجلس  دول  الكويت  في  الدولية  للجنة  الإقليمية  البعثة  تغطي 

التعاون الخليجي الستة.
الوطنية  الجمعيات  مع  بالتعاون  الدولية  اللجنة  وتساعد 
للهلال الأحمر في المنطقة العائلات على استعادة الاتصال أو البقاء 
على اتصال مع أقاربها المحتجزين إما في الخارج أو المنفصلين عنها 
بسبب النزاع، كما تعطي اللجنة الدولية في هذه المنطقة الرئيسية 
من الشرق الأوسط الأولوية لضمان قدر أكبر من الفهم لدورها في 

حماية ضحايا النزاعات وتعزيز احترام القانون الدولي الإنساني.

إيفاد كوادر الهلال للكويت للحصول على تدريب نوعي

مباحثات مثمرة مع اللجنة الدولية 
للصليب الأحمر في الكويت 
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واستهل الأمين العام للجمعية الدكتور فوزي أمين 
جمعية  اهتمام  فيها  أكد  كلمة  بإلقاء  الورشة  هذه 
مجال  في  كوادرها  بتمكين  البحريني  الأحمر  الهلال 
الجمعية  حرص  إلى  لافتا  الإنساني،  الدولي  القانون 
عقد  خلال  من  المدربين  من  مؤهل  فريق  إعداد  على 
الدورات التدريبية في مستويات متقدمة ليكونوا فيما 
بعد الصف الأول الذي سيقوم بتدريب الصف الثاني 

في هذا المجال.
نظمت جمعية الهلال الأحمر البحريني وبالتعاون 
دورة  بالكويت؛  الأحمر  للصليب  الدولية  اللجنة  مع 
الدولي  القانون  مجال  في  كوادرها  لتدريب  مكثفة 
مقر  في  أيام  خمسة  مدى  على  وذلك  الإنساني، 
من  أكثر  وبحضور  الدبلوماسية  بالمنطقة  الجمعية 

عشرين متطوعا من كوادر الجمعية.
واستهل الأمين العام للجمعية الدكتور فوزي أمين 
جمعية  اهتمام  فيها  أكد  كلمة  بإلقاء  الورشة  هذه 
مجال  في  كوادرها  بتمكين  البحريني  الأحمر  الهلال 
الجمعية  حرص  إلى  لافتا  الإنساني،  الدولي  القانون 
عقد  خلال  من  المدربين  من  مؤهل  فريق  إعداد  على 
الدورات التدريبية في مستويات متقدمة ليكونوا فيما 
بعد الصف الأول الذي سيقوم بتدريب الصف الثاني 

في هذا المجال.
مبارك  الأستاذ  للجمعية  العام  المدير  أشار  فيما 
البرامج  إطار  في  تأتي  الدورة  هذه  أن  إلى  الحادي 
التدريبية المتواصلة التي تنظمها الجمعية لكوادرها 
اتقان أساسيات  بهدف بناء قدراتهم وتمكينهم من 
الجمعية  به  تنهض  الذي  والإنساني  الإغاثي  العمل 

داخل وخارج البحرين.
مدربون  فيها  حاضر  التي  الدورة  وتضمنت 
الأحمر  للصليب  الدولية  اللجنة  قبل  من  منتدبون 
بالحركة  تعريف  بنيها  من  المحاور  من  العديد 
وتذكير  الأحمر،  والهلال  الأحمر  للصليب  الدولية 

المدربون الدوليون يشيدون بالتزام الهلاليين وحرصهم على نهل المعرفة

الهلال الأحمر يدرب كوادره على العمل 
في إطار القانون الدولي الإنساني
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وفهم  الإنساني،  الدولي  بالقانون  سريع 
إعداد  وكيفية  التعلم،  وعقبات  التدريب 
الفعالة،  العرض  وتقنيات  تدريبية،  دورة 
الإنساني وشرعة حقوق  الدولي  والقانون 
والمحاكمات  الدولية  والجرائم  الإنسان، 

الجنائية.
كما تضمنت الدورة تدريبات تطبيقية 
على قضايا إنسانية وكيفية التعامل معها، 
المتدربين  وجدية  اهتمام  مدى  أبرز  وبما 
قدر  والاستفادة  المعلومات  تحصيل  في 
استخدامهم  كيفية  إلى  إضافة  المستطاع، 
الكتب  مثل  المتاحة  والأدوات  للوسائل 
الدولي  بالقانون  المتعلقة  والمراجع 

الإنساني.
المدربون  أوضح  الدورة  وخلال 
المنتدبون من قبل اللجنة الدولية للصليب 
الإنساني  الدولي  القانون  أن  الأحمر 
القواعد  من  مجموعة  عن  عبارة  هو 
هو  الأساسي  هدفها  والمكتوبة  العرفية 
والأعيان  والأموال  الأشخاص  حماية 
مباشرة  علاقة  لها  ليست  التي  والأماكن 
النزاعات  أثناء  العسكرية  بالعمليات 
المسلحة، فالقانون الدولي الإنساني يحمي 
القتال  في  يشاركون  لا  الذين  الأشخاص 
الدين  ورجال  الاغاثة  وعمال  كالمدنيين 
لم  الذين  الأشخاص  أو  والصحفيين، 

خمسة أيام متواصلة من التدريبات 
النظرية والعملية

محاضرون دوليون من اللجنة 
الدولية للصليب الأحمر
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الجرحى  مثل  فيه  المشاركة  على  قادرين  يعودوا 
والغرقى وأسرى الحرب.

الدولي  القانون  مفهوم  عن  شرحا  وقدموا 
الإنساني وجذوره التاريخية، والمبادئ الأساسية 
مصادر  إلى  إضافة  الإنساني،  الدولي  للقانون 
في  تتمثل  التي  الإنساني  الدولي  القانون  تطبيق 

القواعد العرفية والمصادر المكتوبة.
متطوعي  من  المتدربون  أكد  جانبهم  من 
أهمية  الدورة  نهاية  في  البحريني  الأحمر  الهلال 
ما تلقوه من معلومات نظرية وتدريبات عملية 
على مدى خمسة أيام، مؤكدين أنهم سيواصلون 
صقل مهاراتهم ومعارفهم في هذا مجال القانون 
والمهارات  المعارف  تلك  ونقل  الإنساني،  الدولي 
الالتزام  بمستوى  المدربون  أشاد  فيما  لزملائهم، 
الذي أبداه المتدربون وحرصهم على الاستفادة من 

المعلومات والتدريبات وتطبيقاتها.

الهلاليون: تعززت معارفنا وأصبحنا 
أكثر دراية بالإجراءات القانونية زمن 

الحرب والكوارث

توطين الخبرات والتجارب القانونية 
في العمل الإغاثي في مملكة 

البحرين
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“منتدى  في  البحريني  الأحمر  الهلال  جمعية  شاركت 
الحرمين  برعاية خادم  أقيم  الذي  الإنساني”  الدولي  الرياض 
الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود في العاصمة 
الرياض تحت عنوان “العمل الإنساني مسؤولية  السعودية 
والأعمال  للإغاثة  سلمان  الملك  مركز  من  وبتنظيم  دولية” 
الإنسانية. وشاركت الجمعية في هذا المنتدى الأول من نوعه 
العام  ومديرها  أمين  فوزي  الدكتور  العام  بأمينها  ممثلة 
الأستاذ مبارك الحادي، وعضو لجنة الشباب والناشئة عبد 

الناصر كمال.
الأحمر  الهلال  جمعية  اهتمام  أمين  الدكتور  وأكد 
التي  التوصيات  تنفيذ  في  فاعلا  تكون جزءا  أن  في  البحريني 
خرج بها منتدى الرياض الدولي الإنساني، والتي تدور حول 
لتخفيف  للنزاعات  المدى  طويلة  حلول  عن  البحث  أهمية 
النزاع،  مناطق  في  يعيشون  الذين  للملايين  المستمرة  المعاناة 
وحث جميع الجهات السياسية الفاعلة على احترام حقوق 
مقدمي  جميع  وصول  وإتاحة  الإنسانية،  والمبادئ  الإنسان 
المساعدات الإنسانية لتوزيع المساعدات المنقذة للحياة، ودعم 
شمولية  ذات  لجعله  الإنساني  التنسيق  وآليات  إجراءات 
الإقليمية  والمنظمات  التقليدين  غير  المانحين  متضمناً  أكثر 

والجهات المحلية الفاعلة.

وجدد د. أمين حرص الهلال الأحمر البحريني على تعزيز 
الإغاثي  العمل  جهات  مختلف  مع  الفعال  التعاون  روابط 
والإنساني، وذلك بما يمثل استجابة لتوصيات المنتدى بتقوية 
المنعة والجاهزية الدولية لتجنب تعطل سبل العيش وتحسين 
مستويات  وتقليل  سريعة  استجابة  وتوفير  الحياة  جودة 
القطاعات  وتشجيع  الوقت،  مرور  مع  الإنسانية  الحاجة 
ودعم  المساعدات  توصيل  آليات  ابتكار  في  والخاصة  العامة 
التشغيلية  التكاليف  تقلل  التي  الجديدة  المنهجيات  طرح 

وتزيد من الفعالية.
من جانبه أكد الأستاذ الحادي أهمية الجهود التي ينهض 
بها مركز الملك سلمان للإغاثة والأعمال الإنسانية، لافتا إلى أن 
هذا المركز بات منصة متقدمة لتلاقي جميع الجهات العاملة 
والتجارب  الأفكار  وتبادل  والإنساني،  الإغاثي  المجال  في 
وأفضل الممارسات في مجال الاستجابة للنداءات الدولية ذات 

الصلة بالمنكوبين والمحتاجين حول العالم.
الدولي  الرياض  منتدى  أن  إلى  الحادي  الأستاذ  وأشار 
بجهود  التعريف  أجل  من  مواتية  فرصة  شكَّل  الإنساني 
لمناطق  الإغاثي  العون  تقديم  مجال  في  البحرين  مملكة 
مختلفة من العالم، وإبراز مكانة المملكة على خارطة العمل 

الإنساني العالمي.

تخفيف معاناة ملايين البشر في مناطق النزاعات

مشاركة فاعلة في منتدى الرياض الدولي الإنساني

أخبار



شكر خاص لـ شكر خاص لـ

نونو للصرافة شركة التأمين على 
الحياة )العالمية(

جمعية الهلال الأحمر البحريني جمعية الهلال الأحمر البحريني
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الصحية  التوعية  لجنة  شاركت 
البحريني  الأحمر  الهلال  جمعية  في 
البلدي  المجلس  نظمها  فعالية  في 
شعار  تحت  الشمالية  للمحافظة 
شجرة«،  فلنغرس  غير-  »مخيمنا 
الاشغال  وزارة  مع  بالتعاون  وذلك 
والتخطيط  البلديات  وشؤون 
للرعاية  الكوثر  وجمعية  العمراني، 

الاجتماعية.
اللجنة  أعضاء  قام  حيث 
وتقديم  الطبية  الفحوصات  بإجراء 
نتائج  حسب  اللازمة  الاستشارة 
لمرتادي  والضغط  السكرى  فحوصات 

المخيم.

مشاركة في فعالية »فلنغرس شجرة«

أخبار
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الهلال  جمعية  قامت  بحتة؛  تطوعية  شبابية  بجهود 
فعالية  في  »قنوط«  فيلم  وعرض  بتصوير  البحريني  الأحمر 
انحياز«. بلا  »حياة  بعنوان  والناشئة  الشباب  لجنة   نظمتها 

مبادئ  من  عدد  في  متمثلة  عدّة؛  إنسانية  قّيم  القصير  الفيلم  حمل 
مبدأ  الأكبر على  التركيز  وكان  الإنسانية(  )التطوع؛  السبعة  الهلال 

عدم التحيزّ الذي توُِّجَت الفعالية بعنوانه.
الشباب  لجنة  متطوعي  من  نخبة  الفيلم  صناعة  في  شارك 
شذى  د.  اللجنة  رئيسة  من  ومتابعة  بإشراف  بالجمعية  والناشئة 
باكورة  إلى  بالإضافة  العرادي؛  سوسن  أ.  اللجنة  وعضو  قاروني 
عقيل  المبدع  المخرج  بقيادة  والإخراج  التصوير  طاقم  من  مختارة 
الماجد والمصور حسن عبدعلي ومساعد مصور طـه ميرزا ومشاركة 

مميزة من الممثل أحمد علي.
لبثهّا  الجمعية  تسعى  التي  السامية  الأهداف  منطلق  ومن    
على  الفعالية  لهذه  المنظمون  حرص  فقد  المجتمع؛  في  ونشرها 
فعالية  بكونها  تميزت  حيث  شاملة؛  متكاملة  فعالية  تكون  أن 
تثقيفية صحية ممتعة لجميع أفراد المجتمع على اختلاف ثقافاتهم 

وأعمارهم.
تمثلت الفعالية في محطات عدّة هي:

على  التركيز  مع  ومبادئها  بالجمعية  التعريف  محطة   - 	
أغلب  حيث  التطوع  وأهمية  التحيز«؛  »عدم  لمبدأ  مفصل  شرح 
 نشاطاتها وفعالياتها تقوم على جهود جبارة من الأعضاء المتطوعين. 

- محطة عرض الفيلم التوعوي. 	
حيث  مميزة  محطة  وهي  مكاني؛  نفسك  ضع  محطة   - 	

سيناريوهات  وتحليل  تنفيذ  في  المتطوعين  مع  الحضور  تفاعل 
مختلفة بهدف إيصال المعلومات للمتلقّي بطريقة مميزة ومختلفة 
ولاتوصل  الانتباه  لاتجذب  التي  والمحاضرات  الرتيب  الطرح  عن 

المعلومة أو الفكرة المراد توضيحها.
من  عدد  عنها  مسؤولاً  كان  والتي  الطبية  الفعاليات  محطة   -
هذه  في  الهلال؛  جمعية  في  أيضاً  المتطوعات  والممرضات  الطبيبات 
نصائح  وإعطائهم  للحضور  والسكر  الضغط  قياس  تم  المحطة 

توعوية   وصحية وبعض الإرشادات التثقيفية المهمة.
المحطات  الله؛ وهي من  الترفيهية لأحباب  للفعاليات  محطة   -
كبيراً  إقبالاً  لاقت  وقد  الأخرى  عن  أهمية  تقل  لم  التي  الممتعة 

وإستحسان الأطفال وذويهم
للأطفال  تقديمها  تم  التي  والهدايا  المفاجآت  من  والعديد   -

والحضور.
بمثابة  كانت  حيث  بصمة«  »اترك  محطة  مع  الخاتمة  وكانت 
تعهد يتخده على نفسه كل من يضع بصمته على اللوحة التي حملت 
شعار الفعالية؛ تعهد للنفس والمجتمع بالالتزام أو محاولة الالتزام 

بعدم التحيزّ ونبذه وتحرير النفس منه.
تحيز« بلا  »حياة  أم  انحياز«  بلا   »حياة 

اختلف الاشتقاق وتشابه المعنى فتجسّد في »مبدأ عدم التحيزّ«.
بوقته  تطوّع  فرد  كل  البحريني  الأحمر  الهلال  جمعية  تشكر 
وجهده لتنظيم هذه الفعالية، كما تتوجه بالشكر الجزيل للجمهور 
من  والاستفادة  المشاركة  عبر  إنجاحها  في  سبباً  وكان  حضر  الذي 

المعلومات وإعطاء الآراء وتقييم الفعالية.

متطوعو الهلال 

الأحمر ينظمون 

فعالية

»حياة بلا انحياز«
بقلم: سوسن صالح إبراهيم

متطوعة في جمعية الهلال الأحمر البحريني 

وناشطة في المجال التطوعي
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اثنين  البحريني  الأحمر  الهلال  أوفد 
عن  تدريبية  دورة  لحضور  متطوعيه  من 
صندوق الاغاثة في الطوارئ نظمها الاتحاد 
والهلال  الأحمر  للصليب  لجمعيات  الدولي 
اللجنة الاستشارية للكوارث  بالتعاون مع 
في  الدورة  هذه  عقد  تم  وقد  المينا،  لمنطقة 
العاصمة اللبنانية بيروت خلال الفترة من 

14 إلى 16 مارس.
هذه  في  البحريني  الأحمر  الهلال  ومثَّل 
رئيسة  التوبلاني  فتحية  من  كل  الدورة 
ابراهيم  عيسى  وسلمان  الكوارث،  لجنة 

نائب رئيسة اللجنة.
وجرى خلال الدورة التعريف بصندوق 
الاغاثة الدولي الذي يمكنه تمويل الجمعيات 
الخيرية بمبالغ مالية في حال الأزمات بعد 
اللجنة  قبل  من  المحددة  الشروط  استيفاء 

الدولية.
على  عمليا  تدريبا  الدورة  وتضمنت 
كيفية تحليل البيانات لتحديد الطلب المراد 
من أجله طلب الإغاثة، ومن بعدها التدريب 
على كيفية التواصل مع المنسقين، وكيفية 
الميزانية  تحديد  مع  الطوارئ  خطة  ملء 
قبل  من  المطلوبة  الاغاثة  لعملية  المطلوبة 

الجمعية الوطنية.

كوادر الهلال الأحمر
تتدرب في لبنان حول »الإغاثة في الطوارئ«

أخبار



..نحو حياة أكثر تنظيماً

Bahrain Car Parks Company (B.S.C)
شركة البحرين لمواقف السيارات )ش.م.ب(
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منصة تجمع بين العاملين في الشأن الإغاثي والإنساني حول العالم

مؤتمر دبي الدولي للإغاثة والتنمية يحتـــــــفي بالهلال الأحمر البحريني

أخبار
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دبي  “مؤتمر  في  البحريني  الأحمر  الهلال  جمعية  شاركت 
العالمي  التجاري  دبي  مركز  في  أقيم  الذي  والتنمية”  للإغاثة  الدولي 
الاستراتيجيات  وضع  الإغاثي:  العمل  في  “الاستدامة  شعار  تحت 
في  العالمية  الإنسانية  التحديات  لمواجهة  المثلى  والموارد  والمنهجيات 

السنوات المقبلة”.
الدكتور فوزي عبد  البحريني  الأحمر  للهلال  العام  الأمين  وقال 
إسهامات  إبراز  بهدف  تأتي  المؤتمر  هذا  في  المشاركة  إن  أمين  الله 
الإغاثي  العمل  مجال  في  ودوليا  وإقليميا  محليا  البحرين  مملكة 
تعزيز  في  البحريني  الأحمر  الهلال  مساعي  وضمن  والإنساني، 
بمخاطبة  المعنية  والمؤسسات  والجمعيات  المنظمات  الشراكات مع 

احتياجات المتضررين من الأزمات والكوارث.
البحريني سعى من خلال  الأحمر  الهلال  أن  إلى  أمين  د.  وأشار 
خلال  من  كوادره  إمكانيات  بناء  في  قدما  المضي  إلى  المشاركة  هذ 
الاطلاع على تجارب المنظمات والجهات الإغاثية المشاركة في المؤتمر، 
تنظيمها،  جرى  التي  التفاعلية  التدريبية  الدورات  في  وإدماجهم 
تقديم  مجال  في  والتطورات  التوجهات  أحدث  على  واطلاعهم 

المساعدات الإغاثية حول العالم.
وأكد في هذا السياق أهمية “مؤتمر دبي الدولي للإغاثة والتنمية” 
في تبادل المعرفة وعرض التطورات الجديدة وتقديم فرص التواصل 
الإغاثة  قطاع  في  والعالميين  والإقليميين،  المحليين،  الفكر  قادة  بين 
للاطلاع  مناسبة  فرصة  يمثل  أنه  إلى  إضافة  والتطوير،  الإنسانية 
أنشطة وجهود مجموعة من  والتعرف على  المشاركة  الأجنحة  على 
الهيئات ومنظمات المساعدات الإنسانية المحلية والعالمية المشاركة 
في الحدث. ونوه د. أمين بأهمية الموضوعات التي ناقشها مؤتمر دبي 
الدولي للإغاثة والتنمية هذا العام والمتعلقة باستدامة العمل الإغاثي، 
والمنهجيات المبتكرة للإغاثة، وتعزيز القدرة على الصمود في مواجهة 
ومدى  توفرها  “مدى  اللازمة  والموارد  الإغاثة  وموضوع  الأزمات، 
الأمثل  الاستغلال  أهمية  إلى  إضافة  الأولويات”،  وتحديد  توقعها 

للموارد المتاحة.
يشار إلى أن هذا الفعالية تشكل المكان المثالي في قطاع المساعدات 
عن  والبحث  الشراكات،  وتعزيز  الأفراد  بين  للتواصل  الإنسانية، 
الجهات المانحة، والتعرف على قصص النجاح من المنظمات الإنسانية 
الأخرى. وتوفر الفعالية منصة فريدة لتأسيس قنوات توريد جديدة 
ومواد  الطوارئ،  وأغذية  والتصنيع،  والتصدير،  التجارة،  مجال  في 

الصيدلة، والمساكن والإيواء، والطاقة الشمسية، والنقل، والتعليم.

منصة تجمع بين العاملين في الشأن الإغاثي والإنساني حول العالم

مؤتمر دبي الدولي للإغاثة والتنمية يحتـــــــفي بالهلال الأحمر البحريني
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الاحمر  للهلال  العربية  المنظمة 
المنظمات  إحدى  هي  الاحمر  والصليب 
من  وتتخذ  الإنسانية،  الدولية 
مع  وتعمل  لها،  مقراً  “السعودية” 
والصليب  الاحمر  الهلال  جمعيات 
الأحمر لخدمة العمل الإنساني والإغاثي 
حراكها  ويتقصى  العربي،  الصعيد  على 
الإنساني بشكل مكثف احتياج اللاجئين 
من  مكوناتها  مع  بالتنسيق  الاشقاء 
الصراع  نطاقات  داخل  الجمعيات 
دورًا  تلعب  كما  والحروب،  والكوارث 
الجمعيات  أدوار  لدعم  ودولياً  إقليمًا 
برامج  وتشجيع  العربية،  الوطنية 
التي  الوطنية  الجمعيات  بين  التؤامة 
للصليب  الدولية  الحركة  رسالة  تحقق 
واهتمامها  الأحمر،  والهلال  الأحمر 
ببناء قدرات الجمعيات الوطنية العربية 
الإمكانيات  ذات  والجمعيات  الناشئة 
المحدودة ومساعدة الجمعيات في طريق 
الدورات  إقامة  إلى  بالإضافة  التكوين. 
الدولي  القانون  مجالات  في  التدريبية 
الإنسانية  الدبلوماسية  الانساني،ونشر 
والكوادر  التطوعي  الشباب  وتأهيل 
القيادية في الجمعيات العربية بالإضافة 

إلى إقامة ورش الإعلام الإنساني .

الإنسانية”  “الخيمة  استضافت  البحريني  الأحمر  للهلال  العام  الأمين  بحضور 
في  مشاركتها  ،خلال   ‬ARCOالأحمر والصليب  الأحمر  للهلال  العربية  المنظمة  بمقر 
معرض دبي الدولي للإغاثة والتطوير “ديهاد” ورشة عمل “تحديات العمل الإنساني” 
بحضور عدد من مسئولي جمعيات الهلال الأحمر والصليب الأحمر بالمنظمة وذلك على 

كافة مستويات تحديات العمل الإنساني والإغاثي وانعكاساتها على اللاجئين .
تتعلق  والتي  “ديهاد”  مؤتمر  يستعرضها  التي  المواضيع  أبرز  الورشة  وناقشت 
القدرة  وتعزيز  للإغاثة  المبتكرة  والمنهجيات  الإغاثي  العمل  في  الاستدامة  بأهمية 
توفرها  مدى  اللازمة ”  والموارد  الإغاثة  وموضوع  الأزمات  مواجهة  في  الصمود  على 
ومدى توقعها وتحديد الأولويات ” وأهمية الاستغلال الأمثل للموارد المتاحة، وبهدف 
بين  والتعاون  للتنسيق  الحاجة  نحو  العربية  الإنسانية  الطموحات  إلى  الوصول 
جمعيات الهلال الأحمر والصليب الأحمر ومنظمات العمل الإنساني ، وتحديد سبل 
التنسيق بين المنظمات الإغاثية، في الوقت الذي أصبح اللاجئون أحوج ما يكونون فيه 
المانحين  بين  المجتمعية  المشاركة  نجاح  في  يساهم  الذي  الأمر  والتنسيق  التعاون  إلى 
وفرق العمل الإغاثي العاملة على الأرض والمحتاجين من اللاجئين والمنكوبين والذين 

يعانون الكوارث والصراعات .
وضرورة  الإغاثية،  الجمعيات  بين  والتنسيق  التعاون  تعزيز  إلى  الورشة  ودعت 
السياق  ذات  في  وأشادت  الإنساني،  المجال  في  العاملة  المنظمات  بين  التعاون  تعزيز 
بالخطوات الأخيرة لجامعة الدول العربية نحو تعزيز العمل الإنساني بين منظمات 
التي  التحديات  العمل العربي المشترك ومنظمات الأمم المتحدة بهدف مواجهة كافة 

تواجه العمل الإنساني.‬
وتوجيه  الإنساني  للعمل  المنظمة  الآليات  وتطوير  دعم  الورشة  ناقشت  كما 
اللاجئين،  أعداد  تزايد  لمواجهة  أكبر  جهود  وبذل  المساعدات  توطين  نحو  الاهتمام 

والمساهمة في دعم قدرات الجمعيات المحتاجة .
بالهلال  الخارجية  المساعدات  مستشار  الشامسي  حميد  الدكتور  الورشة  حضر 
العراقي،  الأحمر  الهلال  جمعية  رئيس  المعموري  ياسين  والدكتور  الإماراتي  الأحمر 
الزيد  وخالد   ، البحريني  الأحمر  للهلال  العام  الأمين  أمين  عبدالله  فوزي  والدكتور 
الممثل الاعلامي للهلال الأحمر الكويتي ، والدكتور زياد مسلاتي مستشار العلاقات 
الخارجية بالهلال الأحمر السوري ، وأدارها أمين عام المنظمة الدكتور صالح بن حمد 

السحيباني بحضور آخرون من المهتمين بالشأن الإعلامي الإنساني والإغاثي.

بحضور الأمين العام للهلال الأحمر البحريني..

المنظمة العربية للهلال الأحمر والصليب الأحمر 
تستضيف ورشة عمل »تحديات العمل الإنساني«

أخبار الشركاء
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من  اكثر  عودة  عن  العراقي  الاحمر  الهلال  جمعية  اعلنت 
)2400( عائلة نازحة الى مناطق سكناها في الجانب الايمن لمدينة 

الموصل .
وقالت الجمعية في بيان : ”سجلت فرق الهلال الاحمر العراقي 
احياء  في  سكناها  اماكن  الى  نازحة  )2400(عائلة  اكثرمن  عودة 
)رأس الجادة ، منطقة الخراب ، الجامع الكبير ، الفاروق الاولى ، 

النبي شيت ، باب البيض ، سوق شهر ( بأيمن الموصل”.
الف لتر  اكثر من )50(  الجمعية توفر يومياً  ان فرق  واضاف 
من الماء الصالح للشرب لعدد من احياء مدينة الموصل يتم نقلها 
الحوضية وملئ )85( خزان ماء سعة خمسة  العجلات  بواسطة 
من  متفرقة  مناطق  في  الهلال  فرق  قبل  من  نصبها  تم  لتر  الاف 

مدينة الموصل .
مخيمات  في  الاحمر  الهلال  فرق  استقبلت  اخرى  جهةٍ  من 
)حمام العليل ( عوائل تركت اماكن سكناها داخل مدينة الموصل 
نتيجة ظروف معيشية صعبة و تردي الواقع الخدمي في مناطقها 
، حيث يتم تأمين السكن من قبل فرق الهلال وتم توزيع اكثر من 
الفرق  قيام  عن  فضلاً   ، لهم  يومياً  ساخنة  غذائية  وجبة   )220(

الصحية بتقديم ما يحتاجونه من الخدمات والاستشارات الطبية 
والعلاجية .

الهلال الاحمر العراقي: عودة اكثر من )2400( عائلة 
نازحة الى مناطق سكناها في الموصل القديمة

www.bas.com.bh

BAS your Official Airport Host

Ground Operations CargoCateringAircraft Engineering

باس مضيفكم الرسمي في مطار البحرين الدولي 
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متطوعا جديدا ينضمون
لكوادر الهلال الأحمر البحريني 

الهلال الأحمر يحتفي 
بالمتطوعين الجدد

نظمت جمعية الهلال الأحمر 
البحريني »اللقاء الأول للمتطوعين 

المستجدين« في الجمعية، جرى 
خلاله تعريفهمبنشأة الهلال 

الأحمر البحريني وأهدافه ومبادئه، 
إضافة إلى أهم الصفات الواجب 

توفرها في المتطوعين وضرورة 
إلمامهم بمبادئ العمل الإغاثي 

والإنساني.
ورحب الأمين العام للهلال 

الأحمر البحريني الدكتور فوزي 
أمين بالمتطوعين الجدد الذين بلغ 

عددهم 35 متطوعا، مؤكدا حرص 
الجمعية الدائم على استقطاب 

المتطوعين المتحمسين للعمل 
والعطاء، وموضحا أن ذلك يأتي 

في إطار استدامة رفد الجمعية 
بدماء جديدة تعزز من قدرتها على 

تحقيق أهدافها المتمثلة في وضع 
مملكة البحرين على الخارطة 

العالمية للعمل الإغاثي والإنساني، 
وتقديم المساعدات للمحتاجين 

داخل وخارج البحرين.

د. أمين يرحب بالمتطوعين الجدد ويشيد 
بحماسهم للبذل والعطاء

مدن: أبواب الهلال الأحمر مفتوحة دائما لقبول 
المتطوعين الراغبين بالعطاء في المجال الإغاثي 

والإنساني

استدامة رفد الهلال الأحمر بالدماء الجديدة 

تقرير
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من جانبه أكد رئيس لجنة العلاقات العامة 
وشؤون الأعضاء في الجمعية الأستاذ علي أحمد 
مدن أن أبواب الهلال الأحمر البحريني مفتوحة 
في  بالعطاء  الراغبين  المتطوعين  لقبول  دائما 
استعداد  عن  معربا  والإنساني،  الإغاثي  المجال 
المتطوعين  وتأهيل  لتدريب  الدائم  الجمعية 
بالعمل الانساني ووفق مبادئ الحركة الدولية 
للصليب الأحمر والهلال الأحمر، والمساهمة في 
الخدمات  تقديم  الانساني  الدولي  القانون  نشر 

والمساعدات للمحتاجين.
المتطوعون  تعريف  اللقاء  خلال  وجرى 
منها،  كل  وعمل  الجمعية  لجان  على  الجدد 
اللجنة  اختيار  من  تمكينهم  بهدف  وذلك 
الأنسب لميولهم وخبراتهم، كما جرى التعريف 
والصليب  الهلال  لجمعيات  الأساسية  بالمبادئ 
الأحمر وهيالإنسانية، وسياسة عدم الانحياز، 
الخيري،  والطابع  ولاستقلالية،  والحياد، 

والوحدة، والعالمية.
بأهداف  المتطوعين  تعريف  جرى  كما 
تعمل  التي  البحريني  الأحمر  الهلال  جمعية 
على تحقيق الأغراض الإنسانية للصليب الأحمر 
خارجها  او  البحرين  داخل  في  سواء  الدولي 
تطبيقا لمبدأ التعاون الإنساني الدولي الذي أقرته 
المساهمة  إلى  الدولية، إضافة  معاهدات جنيف 
مع الشركاء بالحركة الدولية للصليب والهلال 
الأحمر في التخفيف من الآلام البشرية، وتقديم 
رسالة  مع  تتفق  وانسانية  اجتماعية  خدمات 
الهلال الأحمر، والعمل على نشر مبادئ الحركة 

الدولية.

وضع  في  المتمثلة  أهدافها  تحقيق  على  الأحمر  الهلال  قدرة  تعزيز 
مملكة البحرين على الخارطة العالمية للعمل الإغاثي والإنساني وتقديم 

المساعدات للمحتاجين داخل وخارج البحرين

استعداد دائم لتدريب وتأهيل المتطوعين بالعمل الانساني ووفق 
مبادئ الحركة الدولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر
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نموذج متطور لتنمية القطاع 
الزراعي في البحرين

ما هو المشروع 
الزراعي الخيري

الذي ينفذه 
الهلال الأحمر 

البحريني؟

بقلم: د. نيولوفر جهرني
عضو مجلس ادارة

جمعية الهلال الاحمر البحريني

تقرير
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الخيري«هو  الزراعي  »المشروع 
الأحمر  الهلال  أقامه  مشروع 
بالمنطقة  الرئيسي  مقره  في  البحريني 
المبادرة  ضمن  يأتي  الدبلوماسية، 
في  الزراعي  القطاع  لتنمية  الوطنية 
لإمكانية  نموذجاً  ويقدم  البحرين، 
في  متاحة  أرض  بقعة  أية  استثمار 
عصرية،  بطريقة  الزراعي  الإنتاج 
في  النباتي  الغطاء  زيادة  في  ويسهم 
مملكة  في  المكتظة  العمرانية  المناطق 
للأسر  دخلا  يوفر  ما  وهو  البحرين، 
جديدة  رزق  أبواب  ويفتح  المحتاجة، 
عن  والعاطلين  المتعففة  الأسر  أمام 
بزيادة  الراغبين  والمزارعين  العمل، 
الغطاء  زيادة  في  ويسهم  انتاجيتهم، 
المكتظة  العمرانية  المناطق  في  النباتي 

في مملكة البحرين.
الطموح  المشروع  هذا  ويواكب 
ضرورة تكريس الجوانب والممارسات 
في  تؤخذ  التي  الصحية  الزراعية 
أحدث  عرض  خلال  من  الاعتبار 
الزراعي  الإنتاج  عمليات  في  التقنيات 
وري المزروعات لضمان جودة وسلامة 
بالنظام  الارتقاء  وبالتالي  المحاصيل 

الغذائي ورفع جودة حياة الإنسان.
الأساليب  على  المشروع  ويركز 
استغلال  في  تساهم  التي  والأنظمة 
في  والمحدودة  الصغيرة  المساحات 
وإبراز  المصغرة،  الحدائق  إنشاء 
الفرصة  تتيح  التي  الحلول  أفضل 
أفكار  على  للتعرف  المعرض  لزوار 
تصميم  على  تساعدهم  مثلى  وطرق 
فوائد  من  لها  لما  المتاحة  المساحات 
الحرارة  درجات  تخفيف  منها  عديدة 
وتنقية الجو وتجميل لهذه المساحات 
النباتات  أو  الزينة  بنباتات  سواء 
الاحتياجات  بعض  توفر  التي  المنتجة 

الغذائية لأصحابها.
سعي  ضمن  المشروع  هذا  ويأتي 
البحريني  الأحمر  الهلال  جمعية 
يمكنها  بما  المالية  الموارد  لتنمية 
من  المستفيدة  الأسر  عدد  زيادة  من 
التي  الدورية  الإنسانية  المساعدات 
بالفعل  الجمعية  بدأت  وقد  تقدمه، 
خضروات  من  المشروع  ثمار  جني 
عدة  تدرس  وهي  والخيار،  الطماطم 
من  المنتجات  هذه  لتسويق  خيارات 
والمطاعم  الفنادق  إلى  بيعها  قبيل 
في  عرضها  أو  الطيران  وشركات 
المتخصصة  التجارية  الأسواق 

مباشرة.
وقد أقامت جمعية الهلال الأحمر 
»تقنية  حول  تدريبة  دورات  عدة 

المشروع 
الزراعي 

الخيري يأتي 
ضمن المبادرة 

الوطنية 
لتنمية القطاع 

الزراعي في 
البحرين

يقدم نموذجا 
ناجحا لإمكانية 

استثمار أية 
بقعة أرض 
متاحة في 

الانتاج الزراعي 
بطريقة عصرية
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الزراعة بدون تربة«، بهدف تعريف وتدريب 
المشاركين على طريقة الزراعة بدون تربة، 
إنشاء  على  والتدريب  المحمية،  والزراعة 
نظم الري، وذلك بعد أن أثبت هذا النوع من 
الزراعة نجاحه وكفاءته في مملكة البحرين، 
وذلك بحضور عدد من المهندسين الزراعيين 
والمتخصصين في المجال الزراعي في الوزارات 
والجهات الحكومية والخاصة، والعاملين في 
المجال من مزارعين وفنيين، وأصحاب  هذا 

المشاتل، والهواة، وغيرهم من المهتمين.
البحريني  الهلال الأحمر   هذا ويحرص 
البحرين  »معرض  في  دوريا  المشاركة  على 
رعاية  تحت  يقام  الذي  للحدائق«  الدولي 
بن  الملك حمد  الجلالة  البلاد صاحب  عاهل 
عيسى آل خليفة، وتفتتحه صاحبة السمو 
آل  إبراهيم  بنت  سبيكة  الأميرة  الملكي 
المجلس  رئيسة  البلاد  عاهل  قرينة  خليفة 
لتنمية  الوطنية  للمبادرة  الاستشاري 

القطاع الزراعي.
كون  إطار  في  المشاركة  هذه  وتأتي 
من  جزءا  البحريني  الأحمر  الهلال  جمعية 

يسهم في زيادة الغطاء النباتي في المناطق 
العمرانية المكتظة في مملكة البحرين

نشر الوعي بأهمية وطرق الحفاظ على الموارد 
البيئة وتنمية المفاهيم المتعلقة بتغيرات 

المناخ

المشروع ضمن سعي جمعية الهلال الأحمر 
البحريني لتنمية مواردها المالية

الجمعية بدأت بالفعل جني ثمار المشروع من 
خضروات الطماطم والخيار

أخبار
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الزراعي  القطاع  لتنمية  الوطنية  المبادرة 
الملكي  السمو  صاحبة  دشنتها  التي 
في  خليفة  آل  إبراهيم  بنت  سبيكة  الأميرة 
تأتي  والتي   ،2010 العام  من  مارس  شهر 
توحيد  بأهمية  سموها  اهتمامات  ضمن 
بينها  فيما  والتنسيق  الوطنية،  الجهود 
الزراعية  التنمية  بأوجه  النهوض  أجل  من 
الاقتصادية  مخرجاتها  من  والاستفادة 

والاجتماعية والبيئية.
كما أن معرض البحرين الدولي للحدائق 
بأهمية  الوعي  لنشر  منصة  يشكل  بات 
وتنمية  البيئة  الموارد  على  الحفاظ  وطرق 
وخاصة  المناخ،  بتغيرات  المتعلقة  المفاهيم 
حدوث  على  انعكست  التغيرات  هذه  أن 
مثل  بالمناخ  المتعلقة  الكوارث  من  المزيد 
في  الأمطار  حدة  وزيادة  الأعاصير  كثرة 
منطقة الخليج العربي، الأمر الذي يدعو إلى 
للتأهب  واستعدادات  وقائية  تدابير  اتخاذ 
أعمال  أهم  ضمن  يدخل  وهو  للكوارث، 
مستوى  على  الأحمر  الهلال  جمعيات 

العالم.
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الهلال  جمعية  في  متطوعا   30 نحو  نظم 
المشاتل  أحد  إلى  زيارة علمية  البحريني  الأحمر 
العربية  بالمملكة  الإحساء  مدينة  في  الزراعية 
على  الجمعية  عمل  إطار  في  وذلك  السعودية، 
تطوير “المشروع الزراعي الخيري” الذي تقيمه 

في مقرها بالمنطقة الدبلوماسية في البحرين.
في  الزراعي  المشتل  على  المتطوعون  وجال 
المحاصيل  أنواع  على  مطلعين  الإحساء  مدينة 
مع  والتسميد،  الري  وأساليب  فيه،  الزراعية 
الزراعي  المشروع  في  تطبيقها  كيفية  بحث 
في  الجمعية  تقيمه  والذي  البحرين،  في  الخيري 
المجال  بإتاحة  المتمثل  الإنساني  عملها  إطار 
زرق  مصادر  لتوفير  المحتاجة  الفئات  أمام 
وتدريبهم  تحفيزهم  ذلك  ومن  لهم،  مستدام 

على العمل الزراعي.
رئيسة الفريق الزراعي بالجمعية الدكتورة 

تأتي  الزيارة  هذه  إن  قالت  جهرمي  نيلوفر 
الهلال  جمعية  لدى  المستقبلي  للتوجه  مواكبةً 
الزراعي  المشروع  لتشغيل  البحريني  الأحمر 
نموذجا  ليكون  الشمسية،  بالطاقة  الخيري 
نحو  الاحمر  الهلال  لدور  الاستراتيجي  للتوجه 
البيئة  على  بالحفاظ  المتعلقة  المفاهيم  غرس 
تغييرات  حدوث  من  يقلل  وقائي  كأسلوب 
مختلف  في  طبيعة  كوارث  إلى  تفضي  مناخية 

مناطق العالم.
رئيس  مدن  كاظم  علي  الأستاذ  نوه  فيما 
في  الأعضاء  وشئون  العامة  العلاقات  لجنة 
الجمعية بأهمية هذه الزيارة في زيادة التعارف 
والتنسيق بين متطوعي الهلال الأحمر، ودفعهم 
للعمل كفريق واحد، مشيرا إلى أن الزيارة شملت 
جانبا ترفيها أيضا من خلال تضمنها عدد من 

المحطات الترفيهية.

متطوعو الهلال الأحمر البحريني يقومون
برحلة علمية لمشتل زراعي في الإحساء
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تتقدم جمعية الهلال الأحمر البحريني
بالشكر إلى

معالي السيد صالح بن علي الصالح الموقر
رئيس مجلس الشورى

على تكرمه بدعم مجلة الجمعية

القادم،  المبارك  رمضان  شهر  مساعدات  أن  البحريني  الأحمر  الهلال  جمعية  أعلنت 
العينية والنقدية، تشمل أكثر من أربعة آلاف أسرة ضمن 73 منطقة في مختلف محافظات 

مملكة البحرين.
من  المحسنين  وكذلك  البلاد  في  العاملة  والمؤسسات  بالشركات  الجمعية  وأهابت 
المواطنين والمقيمين تقديم تبرعاتهم المأمولة لإنجاح برنامج مساعدات رمضان لهذا العام 

أسوة بما قدموه من عمل خير في الأعوام السابقة.
حرص  الحادي،  مبارك  الأستاذ  البحريني  الأحمر  الهلال  لجمعية  العام  المدير  وأكد 
عن  معرباً  والشفافية،  المصداقية  بمنتهى  لمستحقيها  المساعدات  إيصال  على  الجمعية 
شكره لمتطوعي الجمعية ومنتسبيها وخاصة في لجنة الخدمات لعملهم الدؤوب منذ مدة 

على تلبية حاجات المستحقين الكرام.
وأوضح الأستاذ الحادي أن جميع أقسام الجمعية تعمل بشكل متكامل على التعرف 
وكرامتهم،  إنسانيتهم  وصون  احتياجاتهم،  وتلبية  الفعليين،  المحتاجين  إلى  والوصول 
مستفيدة في ذلك من خبرات متراكمة ومعرفة عميقة بمتطلبات الأسر المحتاجة على مدى 

أكثر من أربعين عاماً.

»الهلال الأحمر«: مساعدات
رمضان المبارك تشمل 4 آلاف أسرة بحرينية
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هل تعلم
معنى رمز S.O.S ؟

أنقذوا  أي   )save our souls(or selves لجملة  اختصارًا  هي 
أرواحنا أو أنفسنا؛ أو save our ship أي أنقذوا سفينتنا، وهذه الحروف 
للمساعدة ترسل عن طريق شفرة مورس من  تستخدم كوصفًا 
 السفن لطلب النجدة لسهولتها، وهذه الشفرة يكون رمزها كالتالي
خطوط  والثلاث   S لحرف  ترمز  نقط  الثلاث  اي  ...(؛  ـ  ـ  ـ   ...(

يرمزون لحرف O، وتم الاتفاق عليها دولياً.
السيارات  في  أو  الذكية  الأجهزة  في  البعض  يراها  قد 
الآخر  والبعض  وأهميتها،  لمعناها  مكترثين  غير  أنهم  إلا 
؟!!  أساسها  وما  الكلمة  هذه  لمعرفة  فضوله  يثار   قد 
 )Emergency number,SOS( فيها  يوجد  الخلوية  فالهواتف 
أي   )Emergency calls,SOS( الأجهزة  في  أو  الطوارئ،  رقم  أي 
إلى  يؤدي  لتجربتها  فيها  العبث  حالة  وفي  الطوارئ،  مكالمات 
ينطوي على  قد  الذي  الأمر  الطوارئ،  الشرطة وخدمات  استدعاء 

تحملك لبعض التكاليف في هذه الحالة.
كما يستطيع الشخص إجراء SOS حتى إذا كان خارج نطاق 

التغطية الهاتفية .
ويلاحظ في أوروبا وجود رمز SOS في كبائن التليفون بالطرق 

السريعة.
أو  ما  أن شخصًا  إذ يشير  استغاثة؛  نداء  إذ فهي عبارة عن   
تكون  مركبة  أو  طائرة،  أو  كسفينة،  الأشخاص  من  مجموعة 
قريب  وقت  في  حدوثه  متوقع  أو  حدث  جسيم  بخطر  مهددة 
الشخص  أو  المجموعة  أو  المركبة  هذه  وتطلب  الضياع،  كالغرق، 
المساعدة الفورية، وعادةً ماتصنع هذه النداءات من خلال الراديو، 
نظرًا  مرئي  ما  شيئاً  عرض  أو  مسافة،  من  ضجة  إصدار  أو 
الرمال،  على  أكانت  سواء  الجو؛  من  وقراءتها  كتابتها  لسهولة 
الشخصية.  بالأغراض  حتى  أو  بالنيران،  بالأعشاب،   بالحجارة، 
إنقاذ زوجين  الأمريكية من  السلطات  تمكنت  المثال:  وعلى سبيل 
كانا عالقا على جزيرة بعيدة في المحيط الهادي، وذلك بعد أن رأى 
 SOS وهو  الرمال  على  كتباه  الذي  الاستغاثة  نداء  الطائرة  طاقم 
The Tel� البريطانية“  الصحيفة  في  ذكره  ماتم  بحسب  وهذا   ،“
.2016 عام  في  رصدها  تم  التي  الثانية  الحالة  وهذه   ”egraph 

:SOS معلومات تاريخية عن
- استخدم هذا النداء أول مرة على متن سفينة عام 1903.

الحكومة  قبل  من  استغاثة  كإشارة  مرة  لأول  اعتمدت   -

 .1905 أبريل   1 بها    العمل  بدأ  الراديو،  لوائح  في  الألمانية 
الاتفاقية  إطار  في  العالم  أنحاء  جميع  في  المعيار  وأصبح 
توقيعها  تم  والذي  الدولية،   Radiotelegraphic من  الثانية 
.1908 يوليو   1 في  نافذة  وأصبحت   ،1906 نوفمبر   3 

التايتنك  سفينة  قبل  من  الاشارة  هذه  استخدام  تم  ويقال   -
 CQD السابقة  الاشارة  محل  حلت  إذ  1912م،  عام  غرقها  عند 
تبني  العالم  في  شركة  أول  وهي  ماركوني  شركة  طورتها  التي 
استعمال    وبقي  1898م.  عام  الراديو  أجهزة  لإنتاج  مصنع 
عندما  1999م،  عام  حتى  البحرية  الملاحة  راديو  في   SOS اشارة 
والاستغاثة،  البحرية  للسلامة  العالمي  بنظام  استبداله  تم 
بصرية.  استغاثة  كإشارة   SOS بنظام  يعترف  يزال   ولا 

وأخيراً..
يلاحظ تستخدم كلمة SOS؛ لعدة مصطلحات منها:

- الطبية Si opus sit (SOS(  وتعني إذا لزم الأمر.
- الحاسوب )SOS(  تعني السليكون الصفير، النجدة.

- السياحة )SOS( تعني نداء طلب النجدة.
وتعني   )Kinderdorf International (SOS المتحدة  الأمم   -

منظمة القرى الدولية لإنقاذ الطفولة.
كما يستطيع الاسير أو المعتقل أو المحتجز استخدامها لمعرفة 

مكانه ومعرفة بأنه في خطر.

بقلم زكية بوكمال
متطوعة في الهلال الأحمر البحريني

أقلام الهلاليون
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Family Medicine
Pediatrics
Women’s Health
Ophthalmology
ENT
Orthopedics
Dental
Radiology
Pharmacy
Laboratory
Executive Clinic
Wellness Clinic
Physiotheraphy
Hydrotherapy
Osteopathy
Pain Management
Sports Medicine
Dermatology
Plastic Surgery
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RIFFA Medical 
and Dental
Center

For more information

www.amh.org.bh

17 177 711
Ext. 4210
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الهلال في عيون الإعلام..
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بقلم: فاطمة المدحوب
متطوعة في

الهلال الاحمر البحريني
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أقلام الهلاليون
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التقنية في العمل التطوعي .. 
ماذا تعني وما هي مميزاتها وسلبياتها؟

الخيـر  لفعل  المحبيـن  الأفراد  من  عـدد  به  يقوم  نشاط  الخيري هو  أو  الإغاثي  العمــل 
للناس المحتاجين أو العمل الذي تقوم به العديد من الجمعيات الخيرية لمساعدة الناس المحتاجين 
في تحسين المعيشة المحيطة بهم، وذلك العمل سواء من الأفراد أو الجمعيات الخيرية فهو بعيد 
خاصة  سامي  هدف  هو  الخيري  العمل  من  الهدف  لأن  الربحية  التجارة  عن  تماماً  البعد  كل 

مساعدة المحتاجين.
وقد يتنوع العمل الخيري في عدة صور ومنها تقديم الرعايـة الصحية سواء نفقة علاج أو 
شراء الأدوية لبعض المرضي وتقديـم الطعام لذوي الحاجة وكفالة الأيتام والذي تقوم به معظم 
الجمعيات الخيرية لتطوير وتحسين حياة الأطفال الأبرياء، وفي الوقت الحالي تقوم العديد من 
الجمعيات الخيرية وبعض الأفراد من مساعدة أبناء الفقراء بالتكفل بجميع مصاريف دراستهم 

وذلك لتوفير الوسائل الازمة لاستكمال الدراسة للوصول لمستقبل باهر.

أهميـة التكنولوجيا بالنسبـة للعمل 
الخيـري ومزاياهـا

في  المقومات  أهم  من  واح��دة  التكنولوجيا  أصبحت 
الأكثــر  أصبحــت  أنهــا  حيــث  الحديث،  العالم 
بتطويـــر  تقــوم  كونها  العالم  في  انتشاراواستخداما 
العالـــم  إنحــاء  فــي  للإنســان  اليوميــة  الحيــاة 
تعتمـد  فقد  الحديثـة.  التقنيـات  مــن  العديد  باستخدام 
التقنيــات  استخدام  في  كبيرا  اعتمادا  الخيريــة  الأعمال 
الفرد والمجتمعات  الحديثــة لتحسيـن حيـــاة  العلميــة 

وتحقيق أهداف فعالة لتطوير العمل الخيري.
فــي  طويــلاً  وقتــاً  الخيري  العمل  تطوير  يحتــاج 
البحــث المستمــر عــن أفضــل الوسائـــل والتأكـــد 

إيجابيــة  مــن  وللتحقق  استخدامها،  فعاليـة  مــن 
فينبغي  عام،  بشكل  الخيري  العمل  في  التكنولوجيا  إتبــاع 
تجنب السلبيات التي قد تنجـم عــن إتباع ذلـك الطريــق 
العمـــل. وينبغــي التركيــز  فــي مختلـــف مراحــل 
علـى  حرصــا  الطريــق،  ذلـك  إتبــاع  مزايــا  فــي 
الخيـــري  العمــل  لجعــل  الوسائــل  أفضــل  تقديــم 

أكثـر انتشارا حول العالم.
أكثر  أصبحت  التكنولوجيا  أن  إنكار  أحد  يستطيـع  لا 
حــول  الاجتماعية  للتفاعـــلات  استخداما  الوسائل 
في  دورهــا  الحديثــة  التقنيــة  العالــم وقــد فرضــت 
تحقيق أفضـل الوسائـــل لتنميــة وتطويـــر القطــاع 
كــل  رسالــة  توصيــل  فــي  والمساهمــة  الخيــري 

مــن يريــد القيــام بعمل خيــري بشكل أسرع.
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الإنترنـت واستخدامه بالقطاع الخيـري
بتوسع  الحديثة  التقنيـة  وسائـل  ارتباط  قصة  وتتمحور 
القطاع الخيري في الاعتماد على العديد مــن الوسائل ولا تقتصـر 
على  نستخــدم  قــد  ولكــن  معينــة  وسيلة  استخدام  على 
السبــل  أحــد  أفضل  من  وهو  الإنترنــت  المثــال؛  سبيــل 
مناطــق  فــي  الخيــري  العمــل  لانتشار  والوسائــل 
المواقع  تعتبر  أن  حيــث  العالــم،  حــول  مختلفــة  عديــدة 
فعاليــة  والأكثــر  الأســرع  الوسيلــة  هــي  الإلكترونيــة 

للتبرعــات الخيريــة أو العمــل الخيــري 
للتجارة  وليــس  عامـــة  بصفـــة 

المربحة أو الاستفادة الشخصيـة.
الإلكترونيـة  المواقـع  وتقــوم 
بنشر  الخيــري  بالقطاع  الخاصة 
المعلومــات  تفاصيل  جميــع 
والتواصــل  للمجتمعات  والأخبار 
العالــم،  حــول  الأفــراد  مــع 
المنظمــات  معظم  قامــت  وقــد 
حول  الربحيـة  غيــر  الخيريــة 
العالــم باستخدام تقنيــة الدفـــع 
الإنترنــت  عبــر  الإل��كرت�ون��ي 
الأموال  نقل  حركة  تسهــل  والتــي 
وبطريقــة فوريــة، حيــث أمكــن 
المواقع  للمجتمعات المستخدمة تلــك 
بصــورة  التبــرع  الإلكترونيــة 
الحاجــة  دون  وسريعــة  أمنــة 
مكــان  أي  أو  للبنــك  للذهــاب 
المواقـــع  وأصبحــت  أخـــر، 
هــي  الحالي  الوقت  في  الإلكترونية 
لمعظـــم  الأساسيــة  الواجهــة 
المختصة  العالميــة  المنظمــات 

بالقطاع الخيـري.

وسائـل الإعلام وعلاقتها 
بالقطـاع الخيري

وهي  الإعال�م  وسائل 
الفعالـة  الوسائــل  أحـد 
المعلومات والأخبـار  لنقـل 

الخيرية  بالأعمال  الخاصة 
الغيــر  الخيريـــة  للمساعــدة  المحتاجــة  المناطـــق  إلــي 
حيــث  كالإنترنــت،  تقنيــة  وسيلــة  أي  بهـــا  متــاح 
تقـــوم وسائـــل الإعلام بإنشاء إعلانـات خاصة بالتبرعـات 
المنظمــات  أو  الجمعيــات  أهـــداف  توصيـل  أو  الخيرية 
الخيريــة مــن خـــلال عمــل أفــلام وثائقيـــة قصيــرة 
تختــص بأهــداف القطــاع الخيـــري، وتوعيـــة الأفـــراد 
ألافالمحتاجيـــن  هنــاك  بـــأن  وتذكيرهــم  والمجتمعات 
فــي  الأمـــل  زرع  ينتظــــرون  الذيـــن  العالــم  حــول 

حياتهــــم.
يمكـــن الاستفادة مــن كــل تلــك الوسائـــل المذكــورة 
التــي  والسياسيــة  الاقتصادية  المشروعــات  إقامــة  فــي 
مشروعــات  هــي  وبالطبــع  الخيــري  للعمــل  تهــدف 
غيـــر ربحيـــة ولا تهـــدف للكســـب الشخصــي، بــل 
احتياجات  عــن  معلومــات  توفيـــر  علــى  ستساعــد 

المناطـق الفقيرة وأولوياتهــــا.

المحاذيــر

مزايــا  كثرة  من  الرغم  علـى 
فـي  الحديثــة  التقنيــة  استخدام 
أنــــه  إلا  الخيـــري  العمــل 
محاذيــرأو  علــى  يحتــوي 
ينبغــي تجنبهــا  سلبيــات والتــي 

والوقــوف عندهـــا:

الكـم والكيف
المعلومــات  مــن  الكثيــر  نشر 
بعــدم  خاصــة  والتفاصيــل 
موثــوق  مصـــادر  إلــى  الرجـوع 
دقـــة  فــي  للتحقيــق  منهــا 
ومصداقيـة المعلومـــات والبيانــات 
خصوصـاً  نشرهـــا  يتـــم  التــي 
وذلــك  الإلكترونيــة  المواقــع  على 
المواقــع  مــن  الكثيــر  لتعــدد 

الرسميـــة والغيـــر رسميـــة.

إعلاء البعد المادي
الإنسانـــي  الحـس  يتحـول 
المسلميــن  بيــن  التواصــل  فــي 
أكثــرمـــن  مـــادي  ارتباط  إلــى 
قائــم  عمــل  أو  فكــرة  كونــه 
نسبـــة  زيــادة  خلــق  علــى 
العمــل الخيري 
التواصل  ولأن 
عن  ي��ت��م 
بـدون  بعــد 
اتصال مباشر بين 

من يمنح العمـل الخيري للمتلقي.
مــن  ناتــج  هــو  الخيــري  العمــل  النهايــة  وفــي 
نيــة سليمــة مهمــا تعــددت الاستخدامات المساهمة فــي 
القطـاع الخيـري وعلــى المسلميـن الوقــوف معــاً لخلــق 
فــي  استخدامها  إيجابيـة  مــن  تزيـد  إسلاميــة  تقنيــة 
العمــل الخيـري، والسعــي وراء نشـر العمـــل الخيـــري 
فــي المجتمعـات دائمـاً. ونشـر التوعيـة العلميـة والدينيــة 

للاقتناع الكامل بأهداف العمل الخيـري.
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مواصلة  عزمه  البحريني  الأحمر  الهلال  أكد 
الذكية حول »الإسعافات  للهواتف  تطوير »تطبيق« 
الأولية« الذي أطلقه تحت اسم »إسعافات البحرين«، 
وتصوير  تعريبه  جرى  نوعه  من  تطبيق  أول  وهو 
بواسطة  يحتويها  التي  التوضيحية  والصور  الأفلام 

متطوعي الجمعية.
البحريني  الأحمر  للهلال  العام  الأمين  وأوضح 
أنتجه أساسا  الذي  التطبيق  أن  الدكتور فوزي أمين 
الصليب الأحمر البريطاني يوفر معلومات مهمة جدا 
حول الإسعافات الأولية، ومسائل من قبيل التصرف 
حيال إصابة أحدهم بحادث مروري أو إصابة عمل 
أو نوبة قلبية أو اختناق أو تسمم، إضافة إلى نصائح 
في كيفية التصرف السليم إزاء عدد كبير من حالات 

الطوارئ.
وأعرب د. أمين عن توقعه أن يلاقي هذا التطبيق 
انتشارا كبيرا على مستوى البحرين والوطن العربي، 
أكمل  الجمعية  في  المتطوعين  من  فريقا  أن  وأوضح 
لهذه الغاية انتاج 13 فيلما توضيحا عن أهم حالات 
تمثيل  مهمة  الفريق  تولى  حيث  الأولية،  الإسعاف 
مشاهد هذه الأفلام، إضافة إلى العمليات الفنية مثل 
التصوير والمونتاج وغيرها، وقال »لقد أدى متطوعو 
والإسعافات  الشباب  لجنتي  في  وخاصة  الجمعية 

الأولية عملا رائعا، 
وفقا  التطبيق  تعريب  أهمية  العام  الأمين  وأكد 
»تختلف  وقال  والخليجية،  البحرينية  للثقافة 
جغرافية  منطقة  بين  جوانبها  بعض  في  الحوادث 
فيلماً  يتضمن  البريطاني  التطبيق  ففيما  وأخرى، 
إصابة  حيال  التصرف  كيفية  بالتفصيل  يشرح 
أحدهم بتجمد أطراف من البرد مثلا، قمنا بعمل فيلم 
مشابه لكن يركز على كيفية التصرف حيال الإصابة 

بضربة شمس«.
وأوضح أن الجمعية عملت ليكون التطبيق سهل 
الانترنت،  بشبكة  الاتصال  يتطلب  ولا  الاستخدام، 
نصوص  من  يتضمنه  بما  الشرائح  لجميع  ومفيد 
تشجع  ومسابقات  وفيديو  وغرافيكس  وصور 
الناس على تعلم أساسيات الإسعافات الأولية، وقال 
 Apple STORE الآن مجانا على التطبيق متوفر  إن 
تشغل  أنظمة  جميع  مع  ليتوافق   Play Store و 

الهواتف الذكيةiOSو Android وغيرها.

الهلال الأحمر البحريني: مواصلة تطوير
أول تطبيق عربي حول »الإسعافات الأولية«

 Apple STORE التطبيق متوفر مجانا على
وPlay Store تحت اسم »إسعافات البحرين«

التطبيق يراعي خصوصية البيئة الخليجية 
وحاجاتها الإسعافية

من المرتقب أن يحقق التطبيق انتشارا كبيرا 
على مستوى البحرين والوطن العربي
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القطاع  الحية  المجتمعات  كافة  في  الخيري  العمل  يعتبر 
الثالث إلى جانب القطاعين العام والخاص من حيث الدور الذي 
يقوم به في مجالات التنمية الاجتماعية كافة، بل إن مؤسسات 
المقدمة  الخدمات  في  كبيرة  مسؤوليات  تتحمل  العمل  هذا 
خاصة،  للمساعدة  احتياجًا  الأكثر  وللفئات  بعامة  للمجتمع 
وليس الدافع الإنساني والديني هو الوحيد للقيام بهذا العمل، 
بل إن الدول تحرص على تعظيم دور هذا القطاع لأسباب ذات 
من  والوقاية  مجتمعاتها  في  الاجتماعي  بالأمن  مباشرة  صلة 
وإثارة  الأمن  تهديد  إلى  الأفراد  بعض  تدفع  قد  التي  الأسباب 
قد  التي  الأمراض  من  وغيرها  والفقر  الحاجة  بسبب  القلاقل 
يستفحل خطرها في غياب المعالجة الاجتماعية للأسباب التي 

تدفع البعض إليها.
وموارد  ميزانيات  إلى  تحتاج  القضايا  هذه  كانت  وإذا 

المسؤولية  فإن  الدول  بعض  عنها  تعجز  قد  لمواجهتها 
للشركات  في الاجتماعية  والمؤسسات 

والخاص  العام  القطاعين 
هذه  تتحمل  أن  تقتضي 
وأن  المسؤولية،  الجهات 
للجهود  عوناً  تكون 

الدول  تبذلها  التي 
من  مواطنيها  لحماية 

الأخطار التي تنجم عن أي تقصير تجاه الفئات المحتاجة.
هذه  تقدمه  الذي  العون  يكون  أن  الضروري  من  وليس 
تؤدي  أن  يمكن  إنها  بل  مباشراً،  مادياً  والشركات  المؤسسات 
الخيرية  الجهات  مع  الشراكات  عقد  خلال  من  واجباتها 
لتوظيف أبناء الفئات المحتاجة وعقد أو تمويل برامج التأهيل 
لهم،  المناسبة  العمل  فرص  على  الحصول  من  تمكنهم  التي 
أو  للمحتاجين  والتعليمية  الصحية  الرعاية  برامج  تنفيذ  أو 
على  التمويل  هذا  تقديم  حتى  أو  الصغيرة  المشاريع  تمويل 
شكل قروض يمكن أن يعيد المستفيد سدادها لتكون قروضًا 
لآخرين مرة أخرى، وقد شهدت الكثير من المجتمعات الفقيرة 
خصوصًا أشكالاً من هذه البرامج وليست قصة بنك الفقراء في 

ببعيدة عن أذهاننا.بنغلاديش 
وفي مجتمعنا الذي أنعم الله به على 
الموسرين  إقبال  ومع  فيه،  نحن  ما 
والقادرين على إخراج الصدقات فإن 
ثقافة المسؤولية الاجتماعية ما زالت 
وإن  حتى  خجولة  خطوات  تخطو 
كانت كثير من المؤسسات قد بادرت إلى 
أقسام  إحداث 
لية  و للمسؤ
عية  لاجتما ا

المسؤولية الاجتماعية
والعمل الخيري التطوعي

تقارير عالمية
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فيها، ورغم تأسيس مجلس المسؤولية الاجتماعية في المنطقة إلا 
أن كثيراً من مؤسسات القطاع الخاص والشركات والبنوك مدعوة 
وبقوة إلى تحمل المسؤولية الاجتماعية تجاه هذا المجتمع والوطن 
الذي هو بعد الله سبب لما وصلت إليه من نجاحات وما حققته 

من مكاسب.
الرأي  وأصحاب  والمفكرين  الإعلامية  المؤسسات  ولعل 
والمؤسسات التربوية بكافة مراحلها، وكذلك طلبة العلم والمشايخ 
التي لم تتحمل المسؤولية الاجتماعية  مدعوون إلى حث الجهات 
المجال،  هذا  في  الرائدة  الجهات  بركب  اللحاق  على  فيها  المطلوبة 
لتكون المسؤولية الاجتماعية رافداً لموارد مادية وبشرية مستدامة 
تكون عوناً للجهات الخيرية في أداء دورها المطلوب بالتكامل مع 
الجهود التي تبذلها الدولة على كافة المستويات.. وبصراحة فإن 
والصادقة  والمواطنة  الانتماء  يؤكد  تحد  أمام  هي  الجهات  هذه 

وتحمل المسؤولية تجاه الوطن.

الشركات تتحمل مسؤوليات كبيرة في تقديم 
خدمات للمجتمع

دعم الجهود الوطنية الرامية إلى تعزيز التكافل 
الاجتماعي

من أوجه المسؤولة الاجتماعية تنفيذ برامج 
الرعاية الصحية والتعليمية وخدمة البيئة

عدد من الشركات بادر إلى إحداث أقسام 
للمسؤولية الاجتماعية فيها

مؤسسات القطاع الخاص والشركات والبنوك 
مدعوة وبقوة إلى تحمل مسؤوليتها الاجتماعية

من بنود الاتفاق 
العالمي للمسئولية 

الاجتماعية 
للمؤسسات 
والشركات:

أشكال  جميع  على  القضاء 
السخرة والعمل الإجباري.

القضاء على عمالة الاطفال.
في  التمييز  على  القضاء 

مجال التوظيف والمهن.
تشجيع اتباع نهج احترازي 

إزاء جميع التحديات البيئية.
بمبادرات  الاضطلاع 
عن  المسؤولية  نطاق  لتوسيع 

البيئة.
تشجيع تطوير التكنولوجيا 

غير الضارة بالبيئة ونشرها.
بكل  الفساد  مكافحة 
الابتزاز  فيها  بما  أشكاله، 

والرشاوي.
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تقارير عالمية

 جوهرة العمل الإنساني

العمل التطوعي..

يعدّ العمل التطوعي وحجم الانخراط فيه رمزاً من 
في  ازدادت  كلما  فالأمّة  وازدهارها،  الأمُم  تقدم  رموز 
التقدم والرقيّ ازداد بالتالي انخراط مواطنيها في أعمال 
التطوّع والأنشطة الخيرية والتطوعية. كما يعُدّ مطلبا من 
التي تأتي بالتنمية والتطوير  متطلبات الحياة العصرية 
يمُثلّ  القطاعات.  المجالات وعلى مختلف  السريع في كل 
والإنساني،  الاجتماعي  بمنهجه  التطوعي،  العمل 
سلوكاً حضارياً ترقَى به المجتمعات، كما يمثلّ رمزاً 
أفراد المجتمع ضمن مختلف  للتكاتف والتعاون بين 
مؤسساته، حيث ارتبط العمل التطوعي ارتباطاً وثيقاً 
بكل معاني الخير والعمل الصالح لدى كل المجتمعات البشرية 

منذ القدم، وذلك باعتباره ممارسة إنسانية إيجابية نافعة.
الفرد  على  تعود  جمّة  فوائد  التطوعي  الاجتماعي  للعمل  إنّ 
إلى  وتؤدي  والعطاء،  بالخير  بأكمله  المجتمع  وعلى  نفسه  المتطوع 
في  الشباب  فئة  خصوصاً  الأفراد،  وإمكانات  لوقت  الأمثل  الاستغلال 
مجالات غنيّة ومثمرة لمصلحة التنمية الاجتماعية، والمساهمة في بناء جيل 
فعّال، وذلك بصقل شخصياتهم وإشراكهم في العمل التطوعي من خلال 
العام،  النفع  وجمعيات  الخيرية  والأهلية  الحكومية  المؤسسات  مساندة 
لبلوغ الأهداف التنموية بفاعلية، وتقديم العناصر والمواد في سبيل ذلك 

من خلال تزويد الأفراد بالخبرات لتحقيق الأهداف المنشودة.
ومن الجميلِ أن يمنحَ الإنسانُ ما يعَدّه ثميناً للآخرين دونَ انتظارِ 
الإنسان  يهبُ  فأن  والمال،  الوقت  من  أغلى  هو  ما  يوجدُ  لا  إذ  مقابل، 
جُزءاً من وقته أو ماله أو جهده، فهو في عِداد الُمتطوعّني الساعين لخير 
الرّكائز  من  ركيزة  التطّوعيّ  العمل  يعُدّ  حيثُ  والإنسانيةّ؛  المجتمعِ 
التعّاون والترابط  الُمجتمعات، ونشر قيم  الوطن وإنماء  لرفعة  الهامة 
بين الناّس، إضافةً لكونه سلوكاً إنسانياًّ فريداً يدلُّ على مقدار عالٍ من 

العطاء والبذلِ وحبّ الخير للإنسانية جمعاء.

20
18

Is
su

e 
24

40



20
18

Is
su

e 
24

41

مفهوم العمل التطوعي
فردٌ  يبذلهُ  الذي  الجهدُ  بأنهُّ  التطّوعي  العمل  يعُرَفُ 
أو  جبراً  لا  أنفسهم  تلقاء  من  الأفراد  من  مجموعةٌ  أو 
أكان  سواء  منه،  ماديّ  مردودٍ  انتظارِ  ودون  إكراهاً، 
في  اجتماعياً،  أم  مادياًّ  أم  بدنياًّ  أم  فكرياًّ  المبذول  الجهدُ 
سبيل أخذ الأجرِ والثوّاب من الله تعالى، ورفعة المجتمع 

وتنميته.

أنواع العمل التطوّعي

العمل  هُما  قسمين،  إلى  التطوعي  العمل  يقُسمُ 
تنظيمٍ  ذو  بأنهّ  النوّع  هذا  المؤسّسي:ويمتازُ  التطوّعي 
تأثيره  دائرة  يوُسّع  ممّا  عالٍ؛  واستمرارٍ  وتماسكٍ 
الأفراد  ويتطوّع  المجتمع،  من  ممكنة  فئة  أكبر  لتشمل 
ضمن بوتقةٍ مؤسسيةّ تطوعية أو خيريةّ؛ لأجلِ خدمة 
الذي يبرعون فيه  الذي يعيشون فيه في المجال  المجتمع 

ويفُضّلونه. 
يقوم  أن  المجتمعي  التطوعي  بالعمل  ويقُصد 
جهود  لتحسين  تطوعي  بعمل  الناس  من  مجموعة 
يعيشون  الذي  الإقليم  أو  المنطقة  في  المجتمع  وصفات 
فيه، حيث يلعب الحيّ، والقرية، والكنيسة، والمجموعات 
مدن  بناء  في  ومهماً  أساسياً  دوراً  المختلفة  المجتمعية 
قوية بفضل أبناء الأحياء وجهودهم، ذلك لا بدَّ أن تدعم 
النجاح  من  يتمكنوا  حتى  المجموعات  هذه  الحكومات 
الاجتماعية،  الحدود  كانت  مهما  مختلفة  مجالات  في 
والبيئية، والاقتصادية التي تربط فيما بينهم؛ لأنّ اتحاد 
من  بمجموعة  القيام  يمَُكِّنهم  المتطوعين  من  مجموعة 

الة والجيدة.  الأنشطة الفعَّ

أهمية العمل التطوعي للفرد 

الإنسان  أي  المتطوع  على  التطوعي  العمل  يعود   •
التطوعي بعدة فوائد، لذلك يجب معرفة  القائم بالعمل 
أهمية التطوع التي تعود على الفرد نفسه، إليكم أهمّها 

• تعزيز ثقة الإنسان بنفسه.
أبناء  الحصول على مكانة مرموقة والاحترام بين   •

مجتمعه. 
المختلفة  التطوعية  الأعمال  في  الإنسان  مشاركة   •
وفي مجالات متعدّدة يؤدّي إلى زيادة الخبرات والمعلومات 

لديه. 
• يسُاهم العمل التطوعي في إشباع حاجات نفسيةّ 
مشروعات  في  سيشارك  لأنهّ  المتطوع؛  لدى  وفكريةّ 

تطوعيةّ محبّبة إليه وسيكتشف ذاته فيها. 

اجتماعية  أعمال  في  الفراغ  أوقات  استثمار   •
وتجنبّ  مجتمعه،  ولأفراد  للمتطوّع  مفيدة  وإنسانية 

ضياع الوقت في أمور لا فائدة منها. 
• الحصول على الأجر والثواب من الله عزّ وجل.

 أهمية العمل التطوعي للمجتمع

المجتمع،  على  كبيرة  أهمية  له  التطوّعي  العمل   •
أهمّها ما يأتي: 

• تخفيف حجم الأعباء المالية والذهنية عن الحكومة، 
حيث يوفر العمل التطوعي موارد وخدمات كثيرة لأبناء 

المجتمع إذا ما أدّه موظفون متخصّصون. 
أفراد  حاجات  عن  والواقعي  الحقيقي  التعبير   •

المجتمع. 
الفئات  لدى  التطوعي  العمل  مفهوم  تفعيل   •

المختلفة من المجتمع بشكلٍ خاص فئة الشباب. 
من  للحد  المتوفرة  الشباب  طاقات  استخدام   •
أنشطة  في  الاشتراك  وتعزيز  المنحرفة،  سلوكياتهم 

تطوعية لخدمة البيئة. 
المجتمع  وأفراد  المتطوعين  بين  التعاون  تحقيق   •

والجمعيات والمؤسسات العاملة.
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ملايين النازحين والمهجرين بحاجة ماسة للإغاثة

المفوضية العليا: على العالم
ألا يدير ظهره لأزمة اللاجئين السوريين

أخبار
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أكثر من سبعة أعوام على أحد أشد النزاعات دموية 
وأكثرها تدميراً في التاريخ الحديث

في النصف الأول من عام 2017 وحده تعرض 1.3 مليون 
سوري للنزوح

أعوام  سبعة  من  أكثر  مرور  بعد 
على أحد أشد النزاعات دموية وأكثرها 
يسيطر  الحديث،  التاريخ  في  تدميراً 
الذي يمكن تفهمه  اليأس  شعور من 
محاولته  في  السوري  الشعب  على 
طويل  نفق  نهاية  في  ضوء  لإيجاد 
ومظلم. وقد أدت اتفاقات وقف إطلاق 
الماضي  العام  مدى  على  الهشة  النار 
أنحاء  بعض  إلى  الهدوء  عودة  إلى 
كبيرة  أعداداً  أقنع  الذي  الأمر  البلاد، 
وعدداً  سوريا،  داخل  النازحين  من 
إلى  بالعودة  اللاجئين،  من  بكثير  أقل 

ديارهم.
أجزاء  في  الصراع  فإن  ذلك،  ومع 
البلاد لم ينته بعد، كما أن  أخرى من 
تزال  ولا  ازدادت.  قد  المدنيين  معاناة 
الجماعات  ضد  العسكرية  العمليات 
الزور  ودير  الرقة  في  المتطرفة 
أعداد  فيه  تزال  لا  وقت  في  مستمرة 
الجماعات المسلحة نشطة  كبيرة من 
والمواد  الألغام  وتهدد  الأرض.  على 
المنتشرة في أجزاء كبيرة من  المتفجرة 
جدد.  ضحايا  قتل  أو  بتشويه  البلاد 
 2017 عام  من  الأول  النصف  وفي 
سوري  مليون   1.3 تعرض  وحده، 
للنزوح حديثاً، بمعدل 7,000 شخص 
اليوم  في  ديارهم  من  للفرار  اضطروا 

الواحد. 
يركز  الدولي  المجتمع  أن  حين  وفي 
عملية  مستقبل  على  مبرر  بشكل 
السلام، إلا أن الوضع الإنساني داخل 
سوريا لا يزال مأساوياً والظروف غير 
مواتية لعودة أكثر من خمسة ملايين 
البلدان  في  كلاجئين  يعيشون  سوري 

المجاورة إلى ديارهم.
لا تزال الأزمة السورية أكبر أزمة 
للبلدان  يمكن  ولا  العالم،  في  للاجئين 
أعباءها.  تتحمل  أن  وحدها  المجاورة 
والأردن  ولبنان  تركيا  رحبت  وقد 
اللاجئين  بملايين  ومصر  والعراق 
السوريين، وما زالت توفر الدعم لهم. 
لقد تقاسموا معهم مواردهم وأتاحوا 
المدارس  إلى  الوصول  فرص  لهم 
الأخرى  والخدمات  والمستشفيات 
على نطاق استثنائي. ولكن بعد ستة 
نال  الأزمة في سوريا، فقد  أعوام على 
التعب من هذه البلدان وهو أمر يمكن 

تفهمه.
بتوفير  الدولي  المجتمع  ساهم  لقد 
للاجئين  للاستجابة  كبير  مالي  دعم 
تلبية  يستطع  لم  ولكنه  السوريين، 
الفعلية.  الإنسانية  الاحتياجات 
أنه  حقيقة  من  بالغ  قلق  ويساورني 
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عام  من  الآن  حتى  الحصول  يتم  لم 
2017 سوى على 39 في المائة فقط من 
في  اللاجئين  لبرامج  المطلوبة  الأموال 

الدول المضيفة.  
التزامات  وراء  من  المحرك  لعل 
 2016 عام  في  قُطعت  التي  التمويل 
سابق  وقت  في  تكررت  والتي  لندن  في 
أزمة  هي  بروكسل،  في  العام  هذا  من 
شواطئ  إلى  وصلت  التي  اللاجئين 
 .2016 و   2015 عامي  في  أوروبا 
ومع انحسار التركيز على تلك الأزمة، 
هذه  تتعرض  أن  من  قلق  ينتابني 

الالتزامات للنسيان والإهمال.
وحدت  سنوات،  عدة  مدى  وعلى 
وتعزيز  للاجئين  الاقليمية  الخطة 
الجهود  الأزمات  مواجهة  على  القدرة 
الأساسية  الاحتياجات  لتلبية  الرامية 
طويلة  تدخلات  طريق  عن  للاجئين 
الأجل تهدف لبناء عزيمتهم من خلال 
العيش  كسب  سبل  على  حصولهم 
مبتكر  نهج  إنه  والخدمات.  والتعليم 
يمكن أن يعود بالفائدة على اللاجئين 
والبلدان المضيفة لهم على حد سواء، 
ولكن،  ثماره.  ليؤتي  للوقت  ويحتاج 
من  متواصل  دعم  هناك  يكن  لم  ما 
التقدم  فإن  المانحة،  الدولية  الجهات 
في تنفيذ هذه الخطة قد يواجه خطر 
الاستثمارات  تهُدر  وسوف  الجمود 

التي تم القيام بها حتى الآن.
تحتاج البلدان المضيفة إلى ضمانات 
يقطعها  التي  التعهدات  باحترام 
مالي  دعم  شكل  على  الدولي  المجتمع 
لكي تتمكن من التخطيط للمستقبل. 
السوريون فهم بحاجة  اللاجئون  أما 
على  سيحصلون  كانوا  إذا  ما  لمعرفة 
الشهر  لهذا  ليس  والحماية  المساعدة 

فحسب، بل للمستقبل المنظور.
الدولي  المجتمع  عاتق  على  تقع 
أجل  من  جهداً  يدخر  بألا  المسؤولية 
سوريا،  في  والاستقرار  السلام  إحلال 
طوعية  عودة  بغية  الظروف  ولتهيئة 
من  نفسه،  الوقت  وفي  ومستدامة. 
الأهمية بمكان أن نعمل معاً في نفس 
للحكومات  الدعم  نوفر  وأن  المسار 
المضيفة من خلال مواصلة الاستثمار 
والمجتمعات  اللاجئين  برامج  في 
المسؤوليات  وتقاسم  لهم،  المضيفة 
الخطوط  الموجودة في  البلدان  تلك  مع 

الأمامية.
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سبعة آلاف 
شخص اضطروا 

للفرار من 
ديارهم في 

اليوم الواحد

والظروف غير 
مواتية لعودة 

أكثر من خمسة 
ملايين سوري 

يعيشون 
كلاجئين في 

البلدان المجاورة 
إلى ديارهم

المجتمع الدولي 
لم يستطع 

تلبية الاحتياجات 
الإنسانية 

الفعلية
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نسبة أطفال اللاجئين المحرومين من التعليم حول العالم 
تتجاوز نسبة أقرانهم من غير اللاجئين بخمس مرات. وهناك 
مستوى  ارتفع  وكلما  إطلاقا،  المدرسة  يدخلوا  لم  أطفال 
المحرومين منه، والسبب نقص  اللاجئين  التعليم زادت نسبة 

التمويل.
يبلغ عدد اللاجئين المسجلين لدى المفوضية العليا لشؤون 
اللاجئين والذين هم تحت وصياتها 17.2 مليون لاجئ، حوالي 
الـ18 عاماً. وفي تقرير  نصفهم أطفال وقاصرون دون سن 
تعليم  »المنسيون:  بعنوان  المتحدة  الأمم  عن  مؤخراً  صدر 
اللاجئين في أزمة«، قال فيليبوغراندي، المفوض السامي للأمم 
المتحدة لشؤون اللاجئين إن »وقت هؤلاء الصغار يضيع سدى، 

فعوضاً عن التعلم والتطور، يسُلبون أهم سنوات التأهيل«.
في  استثمار  الأطفال  هؤلاء  تعليم  يكون  »قد  وأضاف: 
مجالات  في  الباحثين  ورعاية  نشوء  حيث  من  المستقبل، 
العلوم والفلاسفة والمهندسين المعماريين والشعراء والمعلمين 
والعاملين في مجال الرعاية الصحية، والموظفين الحكوميين. 
هؤلاء الذين سيقومون بإعادة بناء وإنعاش بلدانهم بمجرد 
أن  غير  أوطانهم«.  إلى  العودة  على  وقدرتهم  السلام  حلول 
غراندي يذهب أبعد من ذلك، ويقول إن التعليم مفيد للبلدان 
المضيفة أيضاً: »تعليم هؤلاء اللاجئين الشباب أمر بالغ الأهمية 

للتنمية المستدامة والسلمية للبلدان التي استقبلتهم«.
للأمم  التابعة  اللاجئين  لشؤون  العليا  للمفوضية  ووفقاً 
المتحدة، فإن حوالي 3.5 مليون طفل لاجئ في سن الدراسة لم 
يدخلوا المدرسة إطلاقا في عام 2016. ومن المرجح أن الأطفال 
التعليم  للحرمان من  العالم عرضة  أنحاء  اللاجئين في جميع 
حرمان  ومع  اللاجئين.  غير  الأطفال  من  مرات  بخمس  أكثر 
عددا  فإن  الابتدائي،  التعليم  سن  في  الأطفال  من  كبير  عدد 
بالمائة من   84 يلتحق حوالي  إذ  الثانوي!  التعليم  يتلقون  أقل 
من  بالمائة   23 مقابل  الثانوية،  بالمدرسة  العالم  في  اليافعين 
اللاجئين. بينما يحصل 1 بالمائة فقط من اللاجئين على التعليم 

العالي والجامعي.
إنه لا ينبغي  وتقول المفوضية السامية لشؤون اللاجئين 
أن تنتقل حالة الطوارئ إلى التعليم في البلدان التي توفر التعليم 
للاجئين، لتصبح » تعليم طارئ«. وهذا يعني ضرورة وجود 
وجود  يتضمن  منهجي  وتعليم  كافية،  ومواد  تحتية  بنية 
امتحانات وشهادات مصدقة. ولتحقيق ذلك، »يجب أن يكون 
الطوارئ  لحالات  والتمويل  التخطيط،  مع  منسجماً  التعليم 
الخاصة باللاجئين،على الصعيدين الوطني والدولي، وإدراجها 
من  التعليمي  والقطاع  الوطنية،  التنمية  في  منهجي  بشكل 

حيث التخطيط والميزانية«.

حرمان اللاجئين من التعليم مشكلة
عالمية والأمم المتحدة تحذر من العواقب

أخبار
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Rohingya
Refugee Emergency at a Glance

Approximately 671,000 Rohingya refu-
gees have fled targeted violence and serious 
human rights violations in Myanmar since Au-
gust 2017. Many walked for days through the 
forest to reach safety in Bangladesh, including 
pregnant women, young children, the sick and 
the elderly. Refugees have spontaneously 
settled in and around existing refugee com-
munities in two main settlements, Kutupalong 
and Nayapara, overstretching already-limited 
services and scarce resources.

Six months on, the monsoon season is 
approaching and the risk of an emergency 
within the emergency is still looming. UNHCR, 
the Government of Bangladesh, and partners 
continue to work around the clock to provide 
protection and assistance to refugees, while 
also supporting host populations affected by 
the influx.

75% of the Rohingya refugees who fled 
during the latest crisis arrived in September 
2017. Although the rate of arrival has signifi-
cantly decreased – fewer than 1,500 refugees 
crossed into Bangladesh in January 2018 – 
the steady inflow has created the world’s most 
densely populated refugee settlement.

With a population of 602,400, the mega-
settlement called the Kutupalong-Balukhali 
Expansion Site has a larger population than 
Lyon, France’s third-largest city, and was built 
in only five months. Overcrowding exacer-
bates the risks from landslides, disease out-
breaks and tensions within the community.
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The beginning of the end of workplace harassment 
and inequality   

In February, Susan Fowler published her whistle 
blowing essay about sexism and harassment during 
her time at Uber. By the end of the year, the stories 
piled up and #MeToo took off,  making it abundantly 
clear that women in every industry have had to deal 
not only with rampant sexual harassment, but also 
with corporate cultures and policies that are designed 
to keep them quiet and disempowered. If 2017 was 
about speaking truth to power, 2018 will be focused 
on concrete change, both in terms of internal report-
ing policies and addressing workplace inequality. As 
part of this, we’re likely to see companies take a hard 
look at the gender makeup of their leadership teams 
and boards, and implement real steps to increase the 
number of women on both. 

Expanding the diversity conversation
The past year has been a landmark one for women 

in the workplace, but it’s important to remember that 
diversity initiatives need to address so much more. 
“The diversity conversation has to become broader 
-- it seems to be more and more focused on gender. 
It’s got to be about more than women,” said Cecily Jo-
seph, vice president of Symantec. Symantec defines 
inclusion as “creating a workforce that embraces eve-
ry culture, language, age, sexual orientation, disability, 
background and experience – and giving a voice to 
those differences.” As the population and workforce 
continue to grow more diverse, companies will need 
to focus on creating company cultures, experiences 
and products that speak to a wide range of identities 
and perspectives.

Focused and forward-thinking brand activism  
Much of the CEO and corporate activism we wit-

nessed this year came in response to presidential an-
nouncements. Leading CEOs issued reactive state-
ments on everything from the immigration ban to 
public lands legislation to the transgender military ban 
to white supremacy to the decision to withdraw from 
the Paris agreement. We’ll continue to see this, and 
it’s important. But we can also expect more focused 
action, with companies designating social or policy ar-
eas where they can make the most impact and devot-
ing more resources toward proactive initiatives.

“Business leaders have been heard in important 

new ways this year in opposition to withdrawal from 
Paris; the hate seen on the streets of Charlottesville, 
and the immigration ban,” said Aron Cramer, CEO of 
BSR. “It will be crucial in 2018 for business leaders 
to add to this by stating what they are for: namely an 
effort to ensure that an economy in flux takes into ac-
count the disruption of employment; the need to invest 
in new technologies that will usher in a clean energy 
revolution, and also support for collaborative, multilat-
eral solutions to global challenges.”

A shift from disaster recovery to climate resilience

Along these lines, with the influx of natural disasters 
we saw in 2017, companies will invest more resources 
into prevention, mitigation and climate resilience rath-
er than just recovery. According to BSR’s report, The 
Future of Sustainable Business, no company will be 
immune from the consequences of climate change. To 
protect their businesses, supply chains and communi-
ties, companies must invest in innovative technology, 
redefine business models, and support policies that 
can address critical climate-related challenges.

More CSR in the C-Suite    
With the heightened expectations on corpora-

tions as influencers in the social and environmental 
sphere, more companies are bringing CSR into the 
C-Suite. “We definitely see an increase in the eleva-
tion of corporate citizenship roles to executive status,” 
said Katherine Smith, executive director of the Boston 
College Center for Corporate Citizenship (BCCCC). 
According to research from BCCCC, the number of 
companies directing corporate citizenship from the C-
Suite has increased nearly 75 percent compared to 
five years ago.
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Corporate Social
Responsibility (CSR) 
Trends To Look For In 2018

Forbes - By Susan McPherson

One word comes to mind when I think of 2017: unprecedented. The events of the past 
year have tested companies in a number of ways and changed mainstream discourse 
about the role corporations should play in advancing and addressing social and global 
challenges. There’s no turning back. In 2018, the expectation is that companies will con-
tinue to expand their activism on, and investment in, the issues that matter to their employ-
ees, customers and communities. Here are some key trends to look for.
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Seven years of fighting have cost hundreds of thou-
sands of lives, driven 6.1 million people from their homes 
inside Syria, and forced 5.6 million refugees to seek safety 
in neighbouring countries in the region.

The conditions faced by civilians inside Syria are worse 
than ever, with 69 per cent languishing in extreme poverty. 
The share of families spending more than half of their annu-
al income on food has risen to 90 per cent, while food pric-
es are on average eight times higher than pre-crisis levels. 
Some 5.6 million people endure life-threatening conditions 
in terms of their security, basic rights or living standards, 
and require urgent humanitarian assistance.

UNHCR, the UN Refugee Agency, and humanitarian 
partners are making every effort to bring relief to those in 
dire need inside the country, but access to populations in 
besieged and hard-to-reach areas remains woefully inad-
equate. The humanitarian convoy bringing aid to the be-
sieged people of Duma in Eastern Ghouta on 5 March was 
a welcome development. However, ongoing shelling forced 
the trucks to depart before half of the food destined for the 
hungry could be offloaded and our attempts to return have 
been thwarted.

UNHCR and other humanitarian actors remain ready 
and anxious to deliver critical aid to hundreds of thousands 
of people trapped in desperate need inside Eastern Ghouta 
and other besieged parts of the country.

“Even in war, there are rules that all sides must respect. 
In Syria, even the option to flee conflict areas for safety in 
other parts of the country is diminishing. Humanitarian ac-
cess to those in need must be guaranteed. People must be 
allowed to leave to seek refuge and civilians and civilian 
infrastructure including hospitals and schools must be pro-
tected at all costs,” Grandi said.

The dangerous situation inside Syria’s borders, mean-
while, dashes the hopes of millions of Syrian refugees living 
in Turkey, Lebanon, Jordan, Egypt and Iraq who dream of 
returning home when conditions are safe.

“With fighting in parts of Syria as fierce as at any point 
during the conflict, refugees are understandably still too 
frightened to return,” Grandi said. UNHCR is making prepa-
rations to assist in returns, but the security situation needs 
to improve considerably before returns can happen.

Meanwhile, the conditions for millions of Syrians in exile 
grow more desperate, with the vast majority living below the 
poverty line. More than three quarters of refugees in urban 
areas of Jordan and Lebanon are unable to meet their basic 
food, shelter, health or education needs.

The percentage of refugee children in school has in-
creased in recent years. However, of the 1.7 million school-

aged Syrian refugees, 43 per cent are still out of school. 
The national public school systems in host countries are 
laying on second shifts to accommodate Syrian students 
and need much more support.

“While the focus is on the devastation inside Syria, we 
should not forget the impact on the host communities in the 
neighbouring countries and the effect that so many years of 
exile has had on refugees,” Grandi said. “As long as there 
is no political solution to the conflict, the international com-
munity must step up its investment in the host countries.”

The High Commissioner pointed to the upcoming inter-
national conference on Supporting the Future of Syria and 
the Region in Brussels on 24 and 25 April, which he said 
must result in firm pledges of stepped-up financial and de-
velopment support.

Over the years, donor support has been generous, 
but much more is needed. In December last year, United 
Nations agencies and some 270 NGO partners released 
the 2018 Regional Refugee and Resilience Plan (3RP), a 
US$4.4 billion plan designed to support both refugees and 
members of the communities hosting them. But the gap be-
tween the needs and available resources remains wide. In 
2017, the international response received only half of re-
quired funding.

The High Commissioner is currently in Lebanon, where 
he spent three days meeting with senior government offi-
cials and some of the nearly one million registered Syrian 
refugees living there. He praised the country’s generosity in 
hosting almost the same number of Syrians as the whole of 
Europe combined, but warned that inadequate international 
support was increasing vulnerability among refugees and 
the local communities where they live.
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Syria conflict at 7 years:
«a colossal human tragedy»

The relentless suffering of Syrian civilians marks a shameful failure of politi-
cal will and a new low in Syria’s long-running conflict, which this month reaches 
a depressing seventh anniversary, the UN High Commissioner for Refugees Filip-
poGrandi said recently.

“This seven-year war has left a colossal human tragedy in its wake. For the 
sake of the living, it is high time to end this devastating conflict. There are no 
clear winners in this senseless pursuit of a military solution. But the losers are 
plain to see – they are the people of Syria,” he added.20
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About 30 volunteers from Bahrain RCS organized 
a scientific visit to one of the arboretums located in 
AlAhsa, Saudi Arabia, as part of the Society’s duty to 
develop the “Charity Agricultural Project” at its head-
quarters in the Diplomatic Area in Bahrain.

The volunteers toured the arboretum to get familiar 
with the types of agricultural crops, methods of irriga-
tion and fertilization. They discussed how to apply them 
in the charity agricultural project in Bahrain, which is 
organized by the Society to make it possible for needy 
people to provide sustainable sources of income, and 
motivating and training them for agricultural work. 

“This visit is coping with our future vision to oper-
ate the solar charity project. It will serve as a model 
for our strategic role to preserve the environment and 
minimize climate changes leading to natural disasters 
in various regions of the world.” Said Niloufar Jahrami, 
The head of the agricultural team at RCS

Ali Kadhem, Head of Public Relations Committee 
& Member Affairs Committee, stressed the importance 
of this visit to increase volunteer’s cooperation as a 
team, adding that this visit included entertainment part 
through were the team stopped at entertainment sta-
tions.

Bahrain Red Crescent Society
Volunteers Visits an Arboretum
in Al Ahsa
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Bahrain Red Crescent Society held the first meeting with 
the new volunteers of the Society, during which they were 
introduced to the Society, its objectives and principles. 

General Secretary of RCS, Dr Fawzi Amin, welcomed the 
new volunteers and stressed the keenness of the Society 
to attract volunteers who are able to work within the princi-
ples of humanitarian acts thus to enhance Society’s ability 
to achieve its goal to provide assistance to whom in need in 
Bahrain and abroad.

For his part, Public Relations and Member Affairs Man-
ager, Mr Ali Ahmed stressed that volunteers are always wel-
comed to join our Society to be trained and introduced to 
Humanitarian work principles which are humanity, Impartial-
ity, neutrality, independence, Charitable Nature, unity and 
Internationality.

During the meeting, the new volunteers were introduced 
to the committees of the society thus to enable them to 
choose the most appropriate committee that meets their ex-
perience. 

They were also introduced to the Society’s aims and 
purposes, which it endeavours to achieve, in Bahrain and 
abroad, agreeing to the principles of Humanitarian coopera-
tion adopted by the Geneva international convention and 
conforming to the principles of other Red Crescent and Red 
Cross societies.

They were also encouraged to contribute with partners of 
the International Red Cross and Red Crescent Movement in 
alleviating human suffering, providing social and humanitar-
ian services and promoting the principles of the international 
movement.

volunteers to 
join Bahrain Red 
Crescent 
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Bahrain RCS participated in RIHF “Humanitarian 
Action is an International Responsibility” forum hosted 
by king Salman Humanitarian Aid& Relief Centre held 
in Riyadh, Inaugurated by His Majesty King Salman bin 
Abdulaziz Al Saud. 

This forum brought together the General Secre-
tary Dr. Fawzi Abdullah Amin, the General Manager Mr 
Mubarak Khalifa Al Hadi and a member of Emerging & 
Youth Committee Mr Abdul Nasir Kamal.

General Secretary Dr. Fawzi Abdullah Amin stressed 
the keenness of Bahrain RCS to apply RIHD’s recom-
mendations which are seeking long term solutions for 
millions who are suffering from conflicts, urge all political 
parties to respect human rights and human principles 
and giving a chance for  assistance providers to distrib-

ute life- saving aids.
He assured that Bahrain RCS is keen to strengthen 

their cooperation with all humanitarian agencies. This is 
in response to the RIHF’s recommendations to improve 
quality of life by encouraging public and private sectors 
to support new methods that reduces operational costs 
and increases effectiveness.

General Manager Mr. Mubarak Khalifa Al Hadi noted 
that RIHF is a platform for all who are working in the hu-
manitarian and relief field to experience best practices 
related to needy people around the world.

He pointed out that RIHF is an opportunity to intro-
duce Bahrain’s practises in humanitarian acts around 
the world. He concluded by highlighting the Kingdom’s 
position on the global humanitarian action map.

Bahrain RCS joined Riyadh
International Humanitarian Forum
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Bahrain RCS participated in Aid & Development Confer-
ence held in Dubai (DIHAD), focusing on the theme of “The 
Sustainability of Emergency Aid; The Intensifying Search for 
The Appropriate Strategies, Methodologies and Resources 
to meet The Global Humanitarian Challenges in the years 
ahead.”

The General Secretary Fawzi Abdullah Amin stressed 
the keenness of the society to contribute in this conference 
which showcases new trends in operational support and 
supply services related to the humanitarian industry. This 
contribution aims to showcase local, regional and global hu-
manitarian acts carried out by Bahrain RCS.

He stressed the value of DIHAD as a major forum for ex-
changes on critical humanitarian issues of common concern. 
He added “Participating in this conference is part of our so-
ciety’s efforts to strengthen partnerships with organisations, 
associations and institutions concerned with addressing the 
needs of those affected by crises and disasters.”

In this context, he enhances the role of DIHAD in bringing 
together leading humanitarian agencies and organisations to 
convene and exchange their experiences, to discuss key hu-
manitarian issues, and to highlight the most important chal-
lenges facing crisis-stricken countries.

He points out the topics that are discussed in the con-
ference concerned about strategies, methodologies and 
resources to meet the global humanitarian challenges. It is 
also concerned about advancing the development of princi-
pled and effective international humanitarian and develop-
ment assistance.

This event is a platform to establish new ideas and ap-
proaches to meet key decision-makers, strengthen part-
nerships and to get to know successful stories from other 
humanitarian organisations. It is a unique platform to set 
up supply channels for trade, export, manufacturing, emer-
gency food, pharmaceuticals, housing and accommodation, 
solar energy, transportation and education.

Bahrain Red Crescent Society
participates in Dubai Aid &
Development Conference & Exhibition
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General Manager of RCS, Fawzi 
Amin, noted that this workshop comes 
within the framework of the continuous 
training programs organized by the Soci-
ety to enable cadres to master the basics 
of relief and humanitarian work carried 
out by the Society in Bahrain and abroad.

The workshop, attended by trainers 
from the International Committee of the 
Red Cross (ICRC), touched on many top-
ics including the International Red Cross 
and Red Crescent Movement, interna-
tional humanitarian law, understanding of 
training and learning obstacles, training 
courses preparations, effective presenta-
tion techniques, Human rights, interna-
tional crimes and criminal trials.

It also included practical training due 
to humanitarian issues which showed the 
trainees the importance and seriousness 
of collecting information from books and 
references on international humanitarian 
law.

During the workshop, ICRC trainers 
explained that IHL is a set of written rules 
whose primary purpose is to protect per-
sons, funds, objects and places that are 
not directly related to military operations 
during armed conflicts.

International humanitarian law pro-
tects people who do not take part in 
hostilities such as civilians, aid workers, 
clergy and journalists, or those who are 
no longer able to participate, such as 
wounded, shipwrecked and prisoners of 
war.

They also explained the concept of 
international humanitarian law and its 
historical roots, the basic principles of 
international humanitarian law as well as 
the sources of applying international hu-
manitarian law.

At the end of the workshop, train-
ees from RCS stressed the importance 
of theoretical information and practical 
training they have observed, stressing 
that they hoping to refine their skills and 
knowledge and transfer it to their col-
leagues.
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Bahrain Red Crescent to train its cadres to 
work within the international humanitarian law

Bahrain Red Crescent Society, in cooperation with the Red Cross Society of 
Kuwait, organized an intensive training workshop on international humanitarian 
law on 11-14 March 2018. This meeting brought together 22 members of the As-
sociation committees.

During the workshop, General Secretary of RCS Fawzi Abdullah Amin initiated 
by stressing the keenness of the Society to prepare a qualified team of trainers 
by organizing advanced training courses.
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Dr. Fawzi Amin, General Secretary of Bahrain Red 
Crescent Society, discussed with ICRC officials in Kuwait 
the keenness of RCS to enhance their cooperation and 
to share experiences by registering RCS’s volunteers to 
practical training courses in Kuwait.

During the meeting, Dr. Ameen noted thatit was 
agreed to hold periodical training seminars at the head-
quarters of RCS, where ICRC’s experts lectures the 
RCS’s volunteers. These seminars aim to spread the 
culture of international humanitarian law to all volunteers 
and to exchange experience with international partners 
in this field.

The International Committee of the Red Cross (ICRC) 
has been working in Kuwait since the 1991-1990 Gulf 
War, focusing on the humanitarian needs of this war or 
the current armed conflicts and other situations of vio-
lence in the region. The ICRC regional delegation in Ku-
wait also covers the six GCC countries.

The ICRC, in cooperation with the National Red Cres-
cent Societies in the region, helps families to stay in con-
tact with relatives who are either detained or separated 
by conflict. ICRC gives priority to the Middle East region 
to ensure its role in protecting victims of conflict and re-
specting international humanitarian law.

Bahrain RCS and
ICRC to train its volunteers
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General Secretary of Bahrain RCS Fawzi Abdullah Amin 
stressed the keenness of RCS in adopting strategic planning 
concept to provide humanitarian assistance to those in need 
inside and abroad Bahrain within the framework of sustainable 
institutional work.

A meeting was conducted at the headquarters of RCS with 
General Manager Mubarak Khalifa Al Hadi and Heads of Com-
mittees to discuss examples of strategic planning adopted by 
International Federation of Red Cross and Red Crescent So-
cieties. 

During this meeting Mr Fawzi points out the importance of 
the clear future vision of RCS, its various activities, and its re-

lationship to the surrounding environment. 
He notes that RCS should aim to set strategic plans to help 

those who are affected by natural disasters and warstaking 
into consideration external and internal changes.

General Manager of RCS Mubarak Khalifa al Hadi assured 
that those strategic plans highlights the great achievements of 
RCS in the humanitarian aid and supports the expansion of its 
programs in Bahrain and abroad.

He also stressed the keenness of RCS in implementing ini-
tiatives to increase the efficiency of employers and to develop 
their skills within the team to be ready for the humanitarian 
work in all its forms.

RSC General Secretary finds that
adopting strategic planning concept leads 
RCS to a sustainable Development 
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the charitable agricultural project coincides with the theme 
of the Bahrain International Garden Fair this year in terms of the 
need to devote the agricultural aspects and practices taken into 
consideration by presenting the latest technologies in the agri-
cultural production processes and irrigation of crops to ensure 
the quality and safety of crops and thus improve the diet and 
raise the quality of human life.

The project focuses on methods and systems that contrib-
ute to the exploitation of small spaces and limited in the estab-
lishment of mini gardens, and to highlight the best solutions that 
allow the visitors to the exhibition to identify ideas and ways 
best to help them to design the available space because of its 
many benefits, including reducing the temperature and purifi-
cation of the atmosphere and beautify them either ornamental 
plants or productive plants that provide some food needs for 
their owners.

The Bahrain Red Crescent Society usually participatedin 
the Bahrain International Garden Fair under the patronage of 
His Majesty King Hamad bin Isa Al Khalifa and was inaugurated 
by His Royal Highness Princess Sabeekabint Ibrahim Al Khal-
ifa, wife of the President of the National Consultative Council 
of the National Initiative for the Development of the Agricultural 
Sector.

In its pavilion at the exhibition, the association presented a 
“charitable agricultural project”, a project set up by the associa-
tion at its headquarters in the Diplomatic Zone, which is part of 
the National Initiative for the Development of the Agricultural 
Sector in Bahrain and provides a model for the possibility of in-
vesting any available land in agricultural production in a modern 
way, Vegetation in the urban areas of the Kingdom of Bahrain.

The importance of the Society’s participation in the Bahrain 
International Garden Exhibition, which is distinguished region-
ally and internationally. Humanitarian and relief work also in-
cludes providing the needy groups with sustainable sources of 
blue, On agricultural work.

This participation comes within the context of the fact that 
the Bahrain Red Crescent Society is part of the National Initia-
tive for the Development of the Agricultural Sector, which was 
launched by Her Royal Highness Princess SabikaBint Ibrahim 
Al Khalifa in March 2010, Among them in order to promote as-
pects of agricultural development and to benefit from their eco-
nomic, social and environmental outputs.

Bahrain International Garden Exhibition is a platform for 
spreading awareness of the importance of conservation of en-
vironmental resources and development of concepts related 
to climate change, especially as these changes have been re-
flected in more climate-related disasters such as frequent hur-
ricanes and increased rainfall in the Gulf region. To take precau-
tionary measures and preparations for disaster preparedness, 
which is one of the most important work of the Red Crescent 
Societies worldwide.
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What do you know about
Charitable Agricultural Project?

charitable agricultural project comes within the framework of the National 
Initiative for the Development of the Agricultural Sector in Bahrain and pro-
vides a successful model for the possibility of investing any available land 
in agricultural production in a modern way, thus providing income to needy 
families and opening the doors of livelihood to the needy families, the unem-
ployed and farmers who want to increase their productivity and contribute to 
increasing the vegetation cover in the urban areas of the Kingdom of Bahrain.

Dr. Newlover Jahrami
BRCS – Board Member



General Secretary of Bahrain Red Crescent Society
By Dr Fawzi Amin

Our volunteers 
make us proud

In the past 48 years of Red Crescent Society, Bahraini volunteers have proved their merit in 
humanitarian work agreeing to the highest international standards and used their valuable skills to 
make a tangible difference in the lives of the vulnerable and the affected in the whole world.

We at RCS acknowledge our gratitude towards our volunteers that have been the first to reach 
many of war-torn and post-conflict countries; help to rebuild disaster-struck locations and provide 
first aid, water and food for the improvement and safeguarding of the human rights.

Supporting local community is one of RCS priorities where its projects include providing assis-
tance for about four thousand families, providing an ambulance in Al Hajj seasons and participating 
in social and health awareness activities which wouldn’t been successful without our volunteers’ 
efforts.

Since RCS inception until now the hands of volunteers have hold RCS banner, and among them 
who spent decades of working in humanitarian work within the Society.

Today, I can only express my satisfaction and gratitude to our young generation of volunteers for 
their commitment they have shown to join relief projects and training courses. I have noticed that 
Society’s headquarters in the diplomatic district of Manama turned into a beehive filled of volunteers 
to initiate their ideas or participate in other volunteer projects.

Bahraini volunteers work on an equal footing with their counterparts in the International Red 
Cross and Red Crescent Movement, which has about 13 million volunteers around the world provid-
ing various kinds of assistance to about 150 million people a year.

It is a part of our management responsibilities to create a productive environment for volunteers 
thus to enhance their skills and knowledge in humanitarian work, conclude agreements and partner-
ships with our counterparts in the International Red Cross and Red Crescent Movement and provide 
quality training both internally and externally to our volunteers in Bahrain and abroad.

Our commitment to provide new volunteers to join our Society is what drives us to expand our 
responsibility and ensure the continuity of Society’s acts in Bahrain and abroad.



HISTORY
The first meeting of the Constituent Assembly for this was 

held in Manama Municipality Hall on January 28, 1970, which 
consisted of 24 founding members selected from the mer-
chants business leaders and state officials.

This association was founded and registered with the civil 
competent government agencies and issued patent incor-
poration of His Highness Shaikh Isa bin Salman Al Khalifa, 
Amir, may God rest his soul, dated 29 June 1970. The 
Society has been recognized in this Assembly 
by the International Committee of the Red 
Cross (ICRC) and the International As-
sociation of Red Crescent and Red 
Cross on September 14, 1972 and 
became the Bahrain Red Crescent 
Society is the No. 116 member in 
the international community.

PRINCIPLES
The Bahrain Red Crescent So-

ciety is considered one of the most 
important among national societies in 
Kingdom of Bahrain.

It is a prominent and fully qualified 
member of the International Red Cross so-
ciety’s federation. The international nature of the 
society diversifies the humanistic aims and purposes, which 
it endeavors to achieve, in Bahrain and abroad, agreeing to 
the principles of Humanitarian cooperation adopted by the 
Geneva international convention and conforming with the 
principles of other Red Crescent and Red Cross societies 
as follows:

Humanity
The Red Crescent was established to extent undiscrimi-

nating help and assistance to soldiers and wounded persons 

on the battle field. This society is presently pursuing a policy 
of protection for human life and public health, relief of human 
suffering and improvement of understanding friendship and 
cooperation between all nations.

Impartiality
The Red Crescent society fulfills its duties without regard 

for nationality, age, religion, social status or political ideology.

Neutrality
The society refrains from part-taking any 
dispute, will not discuss political, racial or 

ideological topics, consequently the so-
ciety will be seen to be clearly neutral 

in all directions.
Independence
The Red Crescent organiza-

tion is an independent body. Na-
tional societies however work 
closely with authorities in their 
respective countries and abide by 

the law of land, whilst maintaining 
independent pursuit of the interna-

tional principles of Red Crescent and 
Red Cross societies.

Charitable Nature
The Red Crescent society is a charitable organization, 

volunteering help and rescue, no financial reward is sought.
Unity 
The Red Crescent society may not establish more than 

one organization which should extent the whole country.
Internationality

Internationally, Red Crescent societies receive equal 
rights with one another and promote understanding and co-
operation amongst themselves.

Bahrain Red Crescent Society	
Bahrain Red Crescent Society is a volunteer charity founded in 1971. It has been recognized 

by the International Committee of the Red Cross (ICRC) in Geneva since 14 September 1972, and 
joined the International Federation of Red Cross and Red Crescent Societies in the same year. 
The aim of the Bahrain Red Crescent Society is to achieve the following humanitarian purposes, 
Contribute with our international movement of the Red Cross and Red Crescent Societies in al-
leviating human suffering.




